A
Aftaler indgaet i Forligsinstitutionens regi

De aftaler, som er indgéet ved forhandling mellem overenskomstparter i Forligs-
institutionens regi, er i deres helhed led i meeglingsforslaget, medmindre parterne har veeret
enige om, at aftalen skal sendes til afstemning efter parternes egne regler herom.

B
Aftaler indgaet uden for Forligsinstitutionen

De aftaler, som er indgaet uden for Forligsinstitutionen, og som parterne har sendt til
Forligsinstitutionen, betragtes i deres helhed som led i meeglingsforslaget, medmindre
parterne har veeret enige om, at aftalen skal sendes til afstemning efter parternes egne regler
herom.

For overenskomster, hvor der ikke er opnaet enighed, bliver falgende bestemmelser gaeldende:
C.1.
Faellesbestemmelser

De under C.1.1, C.2 og C.3 navnte forhgjelser far virkning fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori
1. maj 2025, 1. marts 2026 og 1. marts 2027 indgar, medmindre andet fremgar. De under C.1.2.
naevnte forhgjelser far virkning fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. marts 2025, 1. marts
2026, og 1. marts 2027 indgar, medmindre andet fremgar.

C.1.1. Minimallgnsomraderne
a) For timelgnnede forhgjes minimallgnssatsen/mindstebetalingssatsen:

Pr. 1. maj 2025 med 3,75 kr. pr. time for voksne Ipnmodtagere og med 2,15 kr.
pr. time for Ignmodtagere under 18 ar.

Pr. 1. marts 2026 med 3,50 kr. pr. time for voksne lgnmodtagere og med 2,05 kr. pr.
time for Ignmodtagere under 18 ar.

Pr. 1. marts 2027 med 3,50 kr. pr. time for voksne lgnmodtagere og med 2,00 kr. pr.
time for Ignmodtagere under 18 ar.

b) Dag-, uge- og manedslgnninger reguleres pa tilsvarende made som timelgnningerne.

c) Pa den enkelte virksomhed kan forhandlinger om Ignaendringer hgjst ske én gang pr.
overenskomstar.

d) Vedrgrende akkorder, bonusordninger, produktionstillaegsordninger og produktionsfremmende
Ignsystemer i gvrigt kan der hgjst ske én forhandling af betalingsgrundlaget pr. overenskomstar.

C.1.2. Normallgnsomraderne



a) I normallgnsoverenskomster forhgjes normallgnssatsen for voksne Ignmodtagere:
Pr. 1. marts 2025 med 5,00 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2026 med 4,75 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2027 med 4,50 kr. pr. time.

| normallgnsoverenskomster, hvor der for voksne Ignmodtagere er fastsat en seerlig garantibetaling
pr. time, forhgjes garantibetalingen tilsvarende.

For Isnmodtagere under 18 ar forhgjes satsen, hvor anden regulering ikke finder sted:
Pr. 1. marts 2025 med 4,00 kr.pr. time for 17-arige og 3,00 kr. pr. time for andre.
Pr. 1. marts 2026 med 3,80 kr. pr. time for 17-arige og 2,85 kr. pr. time for andre.
Pr. 1. marts 2027 med 3,60 kr. pr. time for 17-arige og 2,70 kr. pr. time for andre.

b) Til tidlpnnede ydes forhgjelsen af normallgnssatserne som generelle tilleeg til
alle praesterede arbejdstimer.

c) Dag-, uge- og manedslgnninger reguleres pa tilsvarende made som timelgnningerne.

d) Pa normallgnsomrader, hvor krav om regulering af akkordgrundlaget, herunder priskuranter, er
rejst, geelder fglgende:

d.1) Kollektive overenskomster, der er indgadet mellem FH’s og DA’s medlemsorganisationer/-forbund
eller foreninger/afdelinger under disse, og som fastlaegger virksomhedens betalingsforpligtelse for
arbejde i akkord, fornys som anfgrt nedenfor i tilfeelde, hvor der ikke er adgang til anden regulering i
overenskomstperioden, og hvor der ikke efter anden aftale sker en forggelse af Ignnen for
akkordarbejde.

Provisionslgnnede er ikke omfattet af bestemmelsen.

Betalingen for ovennaevnte arbejde reguleres saledes, at betalingen pr. praesteret arbejdstime i
akkord tillaegges:

5,00 kr. pr. 1. marts 2025.
4,75 kr. pr. 1. marts 2026.
4,50 kr. pr. 1. marts 2027.

| det omfang sendret teknologi, eendrede arbejdsmetoder m.v. giver mulighed for gget indtjening,
kan den enkelte virksomhed kraeve modregning i de ved denne bestemmelse fastsatte grebelgb i en
sadan indtjeningsforggelse. Kan enighed ikke opnas, kan sagen underkastes seedvanlig fagretlig
behandling. Denne bestemmelse andrer i gvrigt ikke den almindelige adgang til at begzere akkorder
@ndret under henvisning til bristede forudszetninger eller efter regler om nyt arbejde.

Safremt antallet af praesterede arbejdstimer i en Ignperiode er ukendt, beregnes timetallet ved at
dividere Ignmodtagerens a-skattepligtige Ipnindkomst i Ignperioden med den i henhold til ATP-loven
opgjorte timefortjeneste. Det herved beregnede antal timer, dog hgjst 37 pr. uge, tillaegges
ovennavnte grebelgb.



| preestationsbestemte Ignsystemer, hvor forhgjelserne af normallgnssatserne pavirker
betalingsgrundlaget, geelder — ud over det ovenfor navnte — at forhgjelserne tilpasses saledes, at
den faktiske lgnstigning ved uaendret preestation ikke overstiger de aftalte forhgjelser af
normallgnssatserne.

d.2) Er overenskomstparterne enige herom, kan ovennavnte tillaeg indregnes i akkordgrundlaget ved
forhandling mellem overenskomstparterne eller lokalt efter overenskomstparternes bestemmelse. |
modsat fald forholdes som anfgrt under d.1 ovenfor.

| givet fald optages der forhandlinger i perioden frem til den 1. september 2025. Det nye
akkordgrundlag far virkning for arbejde, der udfgres pr. 1. oktober 2025. | perioden, indtil et
eventuelt nyt betalingsgrundlag far virkning, betales efter bestemmelserne under d.1.

C.2.
Elever, leerlinge og praktikanter

Til elever, lzerlinge og praktikanter forhgjes Ignsatsen fra og med det 1. leerear og fremover med et
tillaeg pa:

Pr. 1. maj 2025 4,00 pct.

Pr. 1. marts 2026 3,50 pct.

Pr. 1. marts 2027 3,50 pct.

C.3.
Ikke generelle tillaeg

a) Overenskomstbestemte overtidstillaeg, der er fastsat i kronebelgb, forhgjes pr. 1. maj 2025 med
3,0 pct., pr. 1. marts 2026 med 3,0 pct. og pr. 1. marts 2027 med 3,0 pct.

b) @vrige overenskomstbestemte genetillaeg, der er fastsat i kronebelgb, herunder forskudttidstillaeg,
tillaeg for arbejde pa s@n- og helligdage og tillaeg for arbejde i holddrift, forhgjes pr. 1. maj 2025 med
3,5 pct., pr. 1. marts 2026 med 3,5 pct. og pr. 1. marts 2027 med 3,5 pct.

Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afggres ved fagretlig behandling efter reglerne i de
enkelte overenskomster.

For sa vidt angar forhgjelse af tilleeg for arbejde i holddrift pa omrader, hvor den tidligere aftale om
Feellesordningen er geeldende, eller hvor der er en henvisning til Feellesordningen, geelder dog pkt.
D.1.

C.4.
Pension

Pa omrader, hvor der betales arbejdsmarkedspensionsbidrag, haves arbejdsgivers bidrag med 1 pct.-
point pr. 1. maj 2025.



C.5.
Fritvalgs Lonkonto/Szerlig opsparing

Pa omrader, hvor der er etableret Fritvalgs Lonkonto, szerlig opsparing, SH-opsparing eller anden
tilsvarende ordning, som traeder i stedet for en Fritvalgs Lenkonto, forhgjes bidraget pr. 1. marts
2026 med 1,0 pct.-point og pr. 1. marts 2027 med 1,0 pct.-point.

| belgbet er indeholdt feriegodtggrelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopsparing.

Pa omrader, hvor der ikke er etableret én af de ovenfor anfgrte ordninger, optjener medarbejdere,
der er omfattet af overenskomsten, pr. 1. marts 2026 1,0 pct.-point af den ferieberettigende lgn og
pr. 1. marts 2027 yderligere 1,0 pct.-point heraf. | belgbet er indeholdt feriegodtggrelse, ferietilleeg
og evt. feriefridagsopsparing.

Pa omrader, hvor der eksisterer optrapningsordninger, indfases forhgjelserne ligeligt pa hvert
indfasningstrin.

Hvis den eksisterende optrapningsordning giver mulighed for fradrag i lsnnen for nyindmeldte
virksomheder, kan forhgjelsen pa 1 pct.-point pr. 1. marts 2027 fradrages i medarbejderens Ign.

Hvis virksomheden veaelger at foretage Ignomlaegning i medfgr af ledelsesretten, skal dette ske
indenfor overenskomstens rammer og vaere sagligt og proportionalt.

C.6
Bestemmelser om betaling under fravaer pa grund af graviditet, barsel og orlov

For bgrn fgdt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere ydes der:

1) yderligere to uger med betaling til fri fordeling mellem foraeldrene efter de forste 10
uger efter fodslen eller modtagelse af barnet.

Ugerne skal holdes inden for de fgrste 52 uger efter fgdsel eller modtagelse.

Ovenstaende &ndrer ikke pa bestaende regler om anciennitet, refusion og
varslingsbestemmelser.

2) til sociale foraeldre med 9 maneders anciennitet, der har faet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden forzelder efter reglerne i barselsorlovens § 23 b, fra
arbejdsgiveren den overenskomstfastsatte betaling svarende til antallet af
overdragede uger, dog maks. 25 uger.

3) til et neertstdende familiemedlem med 9 maneders anciennitet, der har faet overdraget
orlov fra barnets mor/og eller den anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 c,
fra arbejdsgiveren den overenskomstfastsatte betaling svarende til antallet af
overdragede uger, dog maks. 17 uger.



Derudover:

P& omrader med lon under orlov ved barns fedsel, dvs. graviditets-, barsels-, feedreorlov

eller den del af orloven, der tidligere blev benaevnt foreeldreorlov, med et maksimalt belab

pr. time, geelder folgende betalingsregler:

Pr. 1. maj 2025 forhgjes det maksimale beleb med 3,75 kr.
Pr. 1. marts 2026 forhojes det maksimale beleb med 3,50 kr.
Pr. 1. marts 2027 forhojes det maksimale beleb med 3,50 kr.

C.7.

Frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i saerlige familiemaessige situationer, saledes
at medarbejdere far ret til frihed i fglgende situationer:

D)

2)

3)

Pa omrader, hvor der i dag er ret til barns 1. og 2. sygedag, far medarbejdere og
ansatte under uddannelse under samme betingelser som 2. sygedag ret til barns 3.

sygedag.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet har
ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode/kalenderar til at ledsage neertstdende
ved akutte nedstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og
meder med offentlig myndighed. Medarbejdere og ansatte under uddannelse har ud
over ovenstdende og under samme betingelser ret til 5 dages frihed pr.
ferieatholdelsesperiode/kalenderar til at ledsage neertstaende i forbindelse med
kritisk sygdom eller udredning.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet far
ret til 2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode/kalenderar til bernebern
under 14 ar, uanset antallet af bernebern. Dagene placeres efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyn til virksomhedens tarv.

Ovenstaende frihed afholdes uden Ign. Medarbejderen kan dog fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs
Lenkonto eller anden tilsvarende ordning med adgang til saerskilt udbetaling i forbindelse med
afholdelse af fridage mv.

Pa overenskomstomrader, der indeholder loft over betaling for barns sygdom, leegebesog

eller barns hospitalsindlaeggelse, forhgjes loftet séledes:

Pr. 1. maj 2025 forhgjes det maksimale belgb med 3,75 kr. pr. time
Pr. 1. marts 2026 forhgojes det maksimale beleb med 3,50 kr. pr. time

Pr. 1. marts 2027 forhgojes det maksimale beleb med 3,50 kr. pr time.



c.s.

Lgn under sygdom

Pa overenskomstomrader, hvor der er en periode med lgn under sygdom, og hvor denne periode er
tidsbegranset, forlaenges perioden med 3 uger. Safremt der er forskellige betalingssatser, er det
perioden med den lave sats, der forlaenges.

Pa overenskomstomrader, der indeholder loft over betaling for Ign under sygdom, forhgjes loftet

saledes:

Pr. 1. maj 2025 forhgjes det maksimale belgb med 3,75 kr. pr. time
Pr. 1. marts 2026 forhgjes det maksimale belgb med 3,50 kr. pr. time og

Pr. 1. marts 2027 forhgjes det maksimale belgb med 3,50 kr. pr time.

C.9.

Fritvalgs Lenkonto og feriefridage

Pa mindstelgnsoverenskomster, hvor der er etableret en Fritvalgs Lgnkonto, saerlig opsparing, SH-
opsparing eller anden tilsvarende ordning, som traeder i stedet for en Fritvalgs Légnkonto, og hvor
medarbejderne har ret til afholdelse af feriefridage med Ign, kan virksomheden vaelge mellem
nedenstaende modeller:

a)

b)

Ved opnéelse af 9 maneders anciennitet tildeles medarbejderen et antal feriefridage i
henhold til den enkelte overenskomst. Feriefridagene betales og afholdes i
overensstemmelse med nugeeldende regler. Hvis feriefridagene ikke afholdes inden
udleb af afholdelsesperioden, eller inden medarbejderen fratreeder, udbetales
veerdien af feriefridagene til medarbejderen. Fra forstkommende afholdelsesperiode
efter opndelse af 9 maneders anciennitet tildeles medarbejderen fremadrettet
feriefridage pr. afholdelsesperiode. Disse feriefridage afholdes uden len, men med
mulighed for udbetaling fra medarbejderens Fritvalgs Lonkonto eller anden
tilsvarende ordning. Veerdien af feriefridagene fastseettes efter den enkelte
overenskomst.

Feriefridagene tildeles, betales og aftholdes i overensstemmelse med nugeeldende
regler. Hvis feriefridagene ikke afholdes inden udleb af atholdelsesperioden, eller
inden medarbejderen fratraeder, udbetales veerdien af feriefridagene til
medarbejderen. Verdien af feriefridagene fastseettes efter den enkelte overenskomst.



C.10.

Vederlag til arbejdsmiljereprzasentanter

Pa omrader, hvor der kan vaelges arbejdsmiljgrepreesentanter, og hvor de er medlemmer af det
overenskomstbaerende forbund, tildeles et vederlag for hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant,
udover den betaling, der fglger af arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Vederlaget fastsaettes arligt til kr. 9.000, som udbetales bagud ved udgangen af 4. kvartal. Vederlaget
reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten til eller fratraeder sit hverv i Igbet af
aret, eller hvis arbejdsmiljgrepraesentant ind eller udmeldes af det overenskomstbaerende forbund i
Igbet af aret. Vederlaget er fast uanset stgrrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljgrepraesentanten
daekker.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres forbund.
Virksomhederne, hvor arbejdsmiljgrepraesentanterne er ansat, attesterer oplysningerne. Det
overenskomstbaerende forbund paser at arbejdsmiljgreprasentanten er medlem.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og vederlaget kommer til udbetaling ved udgangen
af 4. kvartal 2025.

Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen
af gvrige overenskomstmaessige betalinger.

Pa omrader, hvor der er samarbejds- og udviklingsfonde eller tilsvarende, skal fondens bestyrelse en
gang arligt fastsaette et saerskilt bidrag med henblik pa at opna balance mellem indbetalinger og
udbetalinger til vederlaget.

Pa overenskomstomrader, hvor der ikke findes uddannelses- og samarbejdsfonde, kan vederlaget til
arbejdsmiljgrepraesentanten udbetales pa samme made som vederlaget til tillidsreprasentanter.

P3a overenskomstomrader, hvor der ikke findes uddannelses- og samarbejdsfonde, eller vederlag til
tillidsrepraesentanter, kan vederlaget udbetales direkte til arbejdsmiljgrepraesentanten.

Der er ikke taget stilling til i hvilket omfang vikarbureau-vikarer kan vaelges som
arbejdsmiljgrepraesentant.

C.11.

Tillidsrepraesentanter

Valgte tillidsrepraesentanter har ret til frihed med Ign til at deltage i naermeste informationsmgde (i
forhold til transporttid), hvor forbundet er repraesenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge.
Denne ret til fravaer med Ign geelder frem til urafstemningens igangsaettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmgdet er
modtaget at underrette arbejdsgiveren, om hvornar og hvor informationsmgdet afholdes samt
varigheden af mgdet. Transportudgiften deekkes af forbundet.



C.12.

Fonde

Hvor overenskomstparterne har fonde, herunder samarbejds- og uddannelsesfonde, udviklingsfonde,
kompetencefonde eller lignende, forhgjes bidraget til én af disse pr.

1. marts 2025 med 5 gre pr. praesteret arbejdstime.
1. marts 2026 med 5 gre pr. praesteret arbejdstime.
1. marts 2027 med 5 gre pr. praesteret arbejdstime.

C.13.

Seniordage

Pa normallensoverenskomster, hvor der i dag er mulighed for at aftale seniorfridage 5 ar for
medarbejderens folkepensionsalder, og hvor der i dag er et loft over antallet af seniorfridage,
heeves dette loft med indtil 14 dage, dog maks. 46 dage. Seniorfridagene aftholdes uden len.
Medarbejderen kan dog fa udbetalt et beleb fra sin Fritvalgs Lenkonto eller anden tilsvarende
ordning med adgang til seerskilt udbetaling i forbindelse med afholdelse af seniorfridage.



For overenskomster, hvor der er opnaet enighed, og for
overenskomster, hvor der ikke er opnaet enighed, galder yderligere
folgende faelles bestemmelser:

D.1.
Arbejde i holddrift

Pa omrader, hvor den tidligere aftale om Feellesordningen for arbejde i holddrift mellem FH
og DA er geeldende, eller hvor der er en henvisning til Feellesordningen, forhgjes samtlige
satser pr. 1. maj 2025 med 3,5 pct., pr. 1. marts 2026 med 3,5 pct. og pr. 1. marts 2027 med 3,5
pct.,, medmindre andet er aftalt.

D.2.

Den danske model

DA og FH star sammen om den danske model, hvor konkurrencedygtige virksomheder og ordentlige
arbejdsforhold er hinandens forudsaetninger. Det er afggrende at opretholde fair konkurrence, hgj
arbejdskvalitet og et sundt arbejdsmiljg.

DA og FH er i den forbindelse enige om, at Ign forhandles mellem overenskomsternes parter som en
del af den danske model. DA og FH anser det for en grundlaeggende forudsaetning, at det er
overenskomstparterne pa det private arbejdsmarked, der udstikker rammerne for en ansvarlig
Ignudvikling. DA og FH er desuden enige om at vaerne om overenskomsterne og vil i feellesskab aktivt
modvirke, at overenskomsttemaer behandles parallelt i andre fora.

D.3
Falles arbejde om at gge overenskomstdaekningsgraden

DA og FH er enige om at udarbejde en handlingsplan, som skal bidrage til at gge
overenskomstdaekningsgraden i Danmark.

Arbejdet skal pa baggrund af en feelles analyse udforme konkrete forslag/lgsninger, som vil
fremtidssikre den danske model og det danske aftalesystem, herunder gennem udbredelse af
overenskomstdaekningen pa det danske arbejdsmarked. Parterne er fx enige om:

e Arbejdet skal tilvejebringe feelles viden om virksomhedernes grunde til
at vaere hhv. overenskomstdaekket eller at fraveelge overenskomst.



e Arbejdet skal have szerlig fokus pa omrader, hvor
overenskomstdaekningen i dag er saerlig udfordret.

e Arbejdet skal fokusere pa forhold, som ggr det mere attraktivt at veere
omfattet af overenskomst bdde i forhold til lovgivning og i forhold til de
strukturer parterne har opbygget pa arbejdsmarkedet
(konfliktlgsningssystem, samarbejdssystem, fondskonstruktioner mv).

Parterne er enige om at fortsaette arbejdet efter afslutningen af projektet, herunder at overvage
udviklingen, drgfte udfordringer og overveje falles Igsninger pa de identificerede udfordringer.
Aftalen genforhandles om 2 ar.

Parterne er enige om, at organisationsmaessige forhold pa hhv. forbundsside og
arbejdsgiverforeningsside ikke indgar i arbejdet.

D.4.
Udenlandsk arbejdskraft

DA og FH er enige om at viderefgre det arbejde om udenlandsk arbejdskraft, som
hovedorganisationerne pabegyndte i 2010.

D.5.

Styrket kendskab til Samarbejdsaftalen
DA og FH er enige om, at Samarbejdsaftalen er en hjgrnesten i den danske model. | takt med
forandringer pa arbejdsmarkedet er der imidlertid risiko for, at kendskabet til den danske
samarbejdstradition mindskes.

DA og FH vil derfor i overenskomstperioden ivaerksaette en indsats om Samarbejdsnaevnets
konsulenttjeneste for at styrke kendskabet til Samarbejdsaftalen.

D.6.
EU implementering
Med maeglingsskitsen fra 2023 iveerksatte DA og FH en drgftelse af erfaringer med implementering af

EU-direktiver pa det ansaettelsesretlige omrade. DA og FH er enige om at fortsaette dette arbejde
med henblik pa at afslutte det i Igbet af 2026.

D.7.

Deltid

DA og FH har i lyset af EU-Domstolens afggrelse i de forenede sager C-184/22 og C-185/22
(Dialysesagen) noteret sig opfordringen til at biintervenere i voldgiftsagen, jf. protokollat 33 i DI’s og
CO-industris forlig af 9. februar 2025.
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DA og FH noterer sig videre, at der pa flere omrader er indgaet procesaftaler vedrgrende
spgrgsmalet.

D.8.
DA/LO Udviklingsfonden

Hovedformalet med DA/LO Udviklingsfonden er at sikre en fortsat udvikling af den
danske model med vaegt pa en fleksibel overenskomstregulering kombineret med
trygge rammer for Ispnmodtagernes omstilling og mobilitet.

Belgbet til DA/LO Udviklingsfonden haves 2 gre pr. arbejdstime med virkning
fra den fgrste Ignningsperiode efter 1. januar 2026 og med 2 gre pr. arbejdstime med virkning fra
den fgrste lgnningsperiode efter 1. januar 2027.

Fondens midler fordeles saledes, at DA til disposition modtager % af det samlede arlige provenu, og
FH modtager % af det arlige provenu.

D.9.
Overenskomstens varighed

Medmindre andet er aftalt mellem parterne, kan overenskomsterne tidligst opsiges til
ophar 1. marts 2028.

Hovedorganisationerne er enige om, at uoverensstemmelser om fortolkningen af
maeglingsforslaget afggres ved Overenskomstnaevnet af 1939.

D.10.
Maeglingsforslagets vedtagelse

| tilfaelde af maeglingsforslagets vedtagelse tages samtlige udstedte varsler om
arbejdsstandsning tilbage.

Kgbenhavn, den xx. marts 2025

Jan Reckendorff
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