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Med Aftale om skattereform indføres der et beskæftigelseskrav, som gælder for di-

mittender fra erhvervsuddannelser og videregående uddannelser.  

Beskæftigelseskravet er et gennemsnitligt ugentligt timekrav på 4 timer opgjort på 

grundlag af de 18 bedste måneder inden for en referenceperiode på 24 måneder før 

uddannelsens afslutning. Timekravet indføres gradvist fra 2028 og er fuldt indfaset 

fra 2029.  

Løntimer, B-indkomst fra freelancearbejde, indkomst fra selvstændig virksomhed 

samt lærlingeløn og praktikløn tæller med i opgørelsen af beskæftigelseskravet. Ti-

mer i voksenlærlingeordningen med offentligt løntilskud samt skoleoplærings-

ydelse medregnes også som lønnet beskæftigelse. Ulønnet praktik tæller ikke med.  

Studerende, der modtager handicaptillæg til deres SU, undtages helt fra at skulle 

opfylde beskæftigelseskravet, mens personer i særlige situationer som fx sygdom 

eller barsel får forlænget deres referenceperiode tilsvarende. 

Med Aftale om skattereform anvendes del af provenuet fra beskæftigelseskravet til 

at reducere statsbidraget til a-kassemedlemsskab for dimittender. Det indebærer, at 

dimittenderne fremover vil betale ca. 3.000 kr. mindre for at være medlem af en a-

kasse i det første år, efter de har afsluttet deres uddannelse. 

Indførelse af to års forudgående beskæftigelseskrav for dimittenddagpenge samt en 

reduktion af kontingent for a-kassemedlemsskab for dimittender skønnes at inde-

bære et merprovenu efter tilbageløb og adfærd på ca. 700 mio. kr. i 2028, voksende 

til ca. 1.250 mio. kr. i 2030.  

 

 


