Udskrift
af
Arbejdsrettens dom af 29. november 2023

I sag nr. 2023-337:

Lederne Sefart
(advokat Michael Mgller Nielsen)

mod

Danske Rederier Arbejdsgiver
(advokat Morten Ulrich)

Dommere: Poul Dahl Jensen (ncestformand), Jorgen Steen Sorensen (ncestformand, retsfor-

mand) og Oliver Talevski (formand).

Indledning
Sagen angér overordnet, om Danske Rederier Arbejdsgiver har vaeret forpligtet til at fore for-
handlinger med Lederne Sefart forud for opsigelse af parternes overenskomst pd det sakaldte

DRO II-omréade.

Parternes pastande

Klager, Lederne Sefart, har nedlagt felgende péstande:

1. Indklagede, Danske Rederier Arbejdsgiver, skal for brud pa geldende overenskomst be-
tale en efter Arbejdsrettens skeon fastsat bod.

2. Indklagede skal anerkende, at den mellem parterne geldende overenskomst fortsatter
med at vere geldende, indtil der er fort forhandlinger 1 overensstemmelse med overens-
komstens § 13, stk. 1.

3. Indklagede skal anerkende, at overenskomstens § 13, stk. 1, skal forstas séledes, at Le-
derne Sefart til forhandling af kollektiv overenskomst er eneste forhandlingsberettigede
organisation for navigaterer og/eller personer som navnt i DIS-lovens § 10, stk. 2, for s&
vidt personerne udferer arbejde inden for Lederne Sefarts naturlige faglige dekningsom-
rade.

Indklagede, Danske Rederier Arbejdsgiver, har over for pastand 1 og 2 pastéet frifindelse og

over for pastand 3 afvisning, subsidiart frifindelse.



Sagsfremstilling

Overenskomsten
Overenskomst 2020-2023 mellem Danske Rederier Overenskomst II (DRO II) og Lederne
Sefart for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS) indeholder bl.a. folgende

bestemmelser:

7§ 1. Anvendelsesomrade

Stk. 1. Neerverende overenskomst er geeldende for navigaterer i skibe registreret i
Dansk Internationalt Skibsregister (DIS) jf. DIS lovens § 10 stk. 2. Med undtagelse af
skibe omfattet af seroverenskomster, er overenskomstens bestemmelser gaeldende for
samtlige skibe indmeldt i Danske Rederier Overenskomst II (DRO II), hvorimod de
serlige aftaler og hyretilleeg kun er gaeldende for tjeneste i de skibs- og/eller aktivitets-
typer de udtrykkeligt angiver. Skibsforere er som udgangspunkt ikke omfattet af over-
enskomsten.

§ 13. Regler for organisationsmcessig behandling

Stk. 1. Fremtidige overenskomstforhandlinger for s vidt angar danske navigaterer
og/eller personer som navnt i § 10 stk. 2 i lov om DIS finder sted mellem Lederne Sg-
fart Ledere og DRO IL

Stk. 2. Enhver uoverensstemmelse af faglig karakter, som ikke har kunnet loses af par-
terne, kan indbringes for magling, hvor hver af parterne deltager. Lykkes det ikke pa
denne made at na til enighed, kan sagen henvises til voldgift, sifremt begge parter be-
gerer dette. Voldgiftsretten bestér af fire medlemmer udpeget af DRO Il med 2 og Le-
derne Sefart med 2 samt en opmand valgt af de 2 foreninger i1 faellesskab eller udpeget
af Arbejdsretten. Voldgiftsrettens kendelse er endelig.

Stk. 3. Safremt en tvist af en af foreningerne enskes afgjort ved domstolene, skal Ar-
bejdsretten 1 Kebenhavn vare varneting.

Stk. 4. Bestaende tjenesteforhold ma ikke forringes som folge af denne overenskomst.
§ 14. Varighed
Stk. 1. Denne overenskomst for DIS registrerede skibe traeder i kraft den 1. april 2020

og kan opsiges fra begge parters side med 3 maneders skriftligt varsel til en 1. april, dog
tidligst den 1. april 2023.”

Organisation
Der er fremlagt et bilag, som viser udviklingen i organisationen for henholdsvis Lederne So-

fart og Danske Rederier.
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For sé vidt angér Lederne Sefart fremgér, at Dansk Navigaterforening i 1992 opstod ved en
fusion af Danmarks Skibsfererforening af 1874, Dansk Styrmandsforening og Dansk Skipper-
forening af 1942. 1 2004 @ndrede Dansk Navigaterforening navn til Sefartens Ledere Dansk
Navigaterforening, der i 2014 @ndrede navn til Sefartens Ledere. I 2018 @ndrede foreningen

navn til Lederne Sofart.

For sa vidt angar Danske Rederier fremgar, at Rederiforeningen for Mindre Skibe 1 2010 fusi-
onerede med Rederiforeningen af 1895 til Rederiforeningen af 2010. Rederiforeningen af
2010 fusionerede 1 2018 med Danmarks Rederiforening (tidligere Dampskibsforeningen) til
Danske Rederier. Ved fusionen blev der etableret to arbejdsgiverforeninger, Danske Rederier

Overenskomst I (DRO I) og Danske Rederier Overenskomst II (DRO II).

De to arbejdsgiverforeninger indtradte i og videreforte de tidligere organisationers respektive
kollektive overenskomster. DRO I havde herefter kollektiv overenskomst for navigaterer med
Metal Maritime, mens DRO II havde kollektiv overenskomst for navigaterer med Lederne
Sefart. DRO I og DRO II fusionerede med virkning fra den 1. januar 2023, og den fortsaetten-

de forening skiftede samtidig navn til Danske Rederier Arbejdsgiver, jf. nermere nedenfor.

Tidligere overenskomstrelationer mellem parterne
Der er for Arbejdsretten fremlagt eksempler pé tidligere overenskomster mellem foreninger,

som nu indgér i henholdsvis Lederne Sefart og Danske Rederier.

Af overenskomst for 1991-1993 mellem Rederiforeningen for Mindre Skibe og Dansk Skip-
perforening af 1942 fremgér bl.a.:

“Narvarende overenskomst er geeldende for navigaterer 1 skibe op til 1599 brt. registre-
ret 1 Dansk Internationalt Skibsregister (DIS) — jfr. DIS-lovens § 10, stk. 2.

10.00 Regler for organisationsmcessig behandling

01. Fremtidige overenskomstforhandlinger for sdvidt angir danske navigaterer og/eller
personer som navnt i § 10 stk. 2 i lov D.LS. finder sted mellem Dansk Skipperfor-
ening af 1942 og Rederiforeningen for mindre Skibe.

11.00 Varighed



4

01. Denne overenskomst for D.L.S. registrerede skibe traeder i kraft den 1. juli 1991, og
kan opsiges fra begge parters side med 3 maneders skriftlig varsel til en 1. april, dog
tidligst den 1. april 1993”

Af et protokollat af 15. juli 1991 til overenskomsten fremgér bl.a.:

“Nervearende protokollat er aftalt i tilslutning til den mellem Rederiforeningen for min-
dre Skibe og Dansk Skipperforening af 1942 indgéede overenskomst for styrmaend.

Skibe pé op til 299 BRT med en lasteevne pé op til 550 tons.

Skibe pa op til 399 BRT med en lasteevne pa op til 650 tons.

Skibe pé op til 499 BRT med en lasteevne pa op til 750 tons

er ikke omfattet af denne overenskomst. Dog forpligter Dansk Skipperforening af 1942
sig til at optage disse skibe under overenskomsten, safremt reder/rederi matte anmode
derom.

Basisoverenskomsten daekker konventionelle torlastskibe. Der skal saledes laves sa@rlige
tilleg for bugserbade, tankbade og andre specialskibe med hensyntagen til skibe ind-
meldt i Rederiforeningen for mindre Skibe for 1. juli 1991.”

Bestemmelser svarende til de naevnte bestemmelser i § 10.00 og § 11.00 fremgér ogsé af an-
dre overenskomster mellem de omtalte foreninger, jf. bl.a. § 11.00 og § 12.00 1 overenskomst

(1993) mellem Rederiforeningen for mindre Skibe og Dansk Navigaterforening.

Der er fremlagt eksempler pa brevveksling mellem parterne i tidligere overenskomstforhand-
linger. Af et brev af 18. november 2005 fra Rederiforeningen for Mindre Skibe til Sefartens

Ledere — Dansk Navigaterforening fremgér bl.a.:

V1 har modtaget foreningens konfliktvarsler af 15. november 2005 rettet mod vort
medlem rederiet ESVAGT A/S.

Af konfliktvarslet fremgar, at det er Deres opfattelse, at indholdet af den hidtil for an-
settelsesforholdet geeldende overenskomst fortsat regulerer ansattelsesforholdene i
varslingsperioden.

I den forbindelse kan vi bekrafte, at overenskomstens individuelle ansettelses vilkar vil
fortsaette for den enkelte ansatte indtil andet meddeles eller varsles den enkelte ansatte,
som det har vaeret tilfeldet siden overenskomsterne principielt bortfald pr. 1. april 2004.
Det bemarkes, at der ikke 1 forbindelse med opsigelse af overenskomsterne jf. protokol-
lat af 15. december 2003 er aftalt videreforelse af eksisterende overenskomster efter dis-
ses udleb.”



5

Overenskomstrelationer mellem Danmarks Rederiforening og Dansk Metal
I marts 2016 indgik Danmarks Rederiforening og Dansk Metal (Metal Maritime) en overens-
komst for navigaterer pa det sdkaldte DRO I-omride, som tidligere havde varet dekket af en

overenskomst mellem Danmarks Rederiforening og Sefartens Ledere (nu Lederne Sefart).

I den forbindelse rettede Sefartens Ledere den 2. april 2016 henvendelse til Danmarks Rederi-
forening med anmodning om, at der blev genoptaget forhandlinger om fornyelse og indgéet
aftale om overenskomst for navigaterer beskaftiget i medlemsrederier af Danmarks Rederi-
forening. Danmarks Rederiforening svarede den 6. april 2016, at man allerede havde indgéet
overenskomst med Dansk Metal, og at man derfor ikke sd nogen grund til at “aftale et for-

handlingsforleb med Sefartens Ledere om samme.”

Fusion i Danske Rederier
Den 27. oktober 2022 offentliggjorde Danske Rederier, at medlemmerne havde vedtaget at
fusionere foreningens to arbejdsgiverforeninger, DRO I og DRO II, med virkning fra 1. januar

2023. Det fremgar af en nyhed herom bl.a.:

”Fusionen far i praksis ingen betydning for rederiernes medlemskab, og vilkérene for de
sofarende er uendrede. Den eneste &ndring er, at overenskomsten for navigaterer, der i
DRO II er indgéet med Lederne Sofart erstattes af en eksisterende og tilsvarende over-
enskomst indgédet i DRO I med Metal Maritime som overenskomstpart.”

Ved mail af samme dato orienterede Danske Rederier Lederne Sefart om fusionen.

Ved brev af 21. november 2022 rettede Lederne Sefart henvendelse til Danske Rederier. 1
brevet anforte Lederne Sgfart bl.a.:

”Hos Lederne Sefart har vi noteret os Danske Rederiers beslutning om at fusionere
DRO1 og DRO2 og jeres hensigt om at indgd overenskomsten med Metal Maritime.

Indledningsvis vil vi selvfolgelig gerne anerkende, at det er jeres beslutning alene, hvem
I onsker som overenskomstpart. Vi vil omvendt gerne kraftigt appellere til, at I inklude-
rer Lederne Sefart 1 processen nu, hvor langt sterstedelen af dem, der skal forhandles
overenskomst for, er medlemmer hos os.

Det er ingen hemmelighed, at vi hos Lederne Sefart i fortiden har veret praeget af ledel-
sesmassige udfordringer. Det har med sikkerhed ogsa pédvirket relationen til jer og re-
sten af teamet hos Danske Rederier. Det beklager vi, og som formand for Lederne So-
fart kan jeg forsikre om, at det er fortid nu.



Vores primare anke imod at indgé en overenskomst med andre fagforbund end Lederne
Sefart er, at storstedelen af de medarbejdere, der kommer til at here til den nye overens-
komst, er organiseret i Lederne Sefart.

Vi har siden 1874 organiseret den gruppe af ledere i Det Bl& Danmark, som det her rent
faktisk handler om, og vi mener, at vi dermed som minimum skal heres, nar deres over-
enskomst skal forhandles. Det er en helt naturlig del af den danske model, at aftaler ind-
gas med de foreninger, der organiserer de medarbejdere, hvis arbejdsforhold er til for-
handling. Alternativet er, at de medarbejdere 1 praksis, holdes uden for deren og uden
for indflydelse. Det er hverken arbejdstagere eller arbejdsgivere tjent med.”

Opsigelse af overenskomsten

Af Danske Rederiers brev af 8. december 2022 til Lederne Sefart fremgar bl.a.:

”Danske Rederier Overenskomst II skal hermed opsige de mellem Danske Rederier
Overenskomst II og Lederne Sefart indgaede overenskomster/aftaler med tilherende
protokollater, samt de overenskomster/aftaler med tilherende protokollater, der er ind-
géet mellem medlemmer af Danske Rederier Overenskomst II og Lederne Sefart.

Ovennavnte gelder for overenskomstforhold med udleb den 1. april 2023 geeldende for
skibe 1 Dansk Internationalt Skibsregister (DIS).

Med henvisning til informationen udsendt den 27. oktober 2022, hvor vi orienterer om,
at vores to arbejdsgiverforeninger DRI I og DRO II med virkning fra arsskiftet fusione-
rer med DRO I som den fortsettende organisation, og idet overenskomstforholdet alle-
rede er deekket i regi af den fortsaettende arbejdsgiverforening, skal vi meddele, at vi ik-
ke har til hensigt at forny de med Lederne Sefart hermed opsagte overenskomster, der
derfor anses for bortfaldet med virkning fra udlebstidspunktet.”

Den 14. december 2022 begzrede Lederne Sefart maglingsmede 1 medfor af overenskom-
stens § 13, stk. 2. Det fremgér af begaeringen bl.a., at Lederne Sefart enskede behandling af
”Danske Rederiers brud pa forhandlingspligten i overenskomstens § 13, stk. 1”” og ”Anerken-
delse af Lederne Sefarts fremtidige ret til forhandling pa hele navigateromradet, jf. overens-

komstens § 13, stk. 1.”

Af referat af 21. december 2022 af et meeglingsmode samme dag fremgar, at parterne ikke

kunne opna enighed.

Forklaringer
Der er afgivet forklaring af Jens Marquard Serensen, Helle Andsbjerg, Laura Lynge, Sune

Blinkenberg, Jens Fage, Anne Windfeldt Trolle og Michael Wengel-Nielsen.



Jens Marquard Serensen har forklaret bl.a., at han er uddannet navigater. Han blev 1 2020
valgt ind 1 bestyrelsen for Lederne Sefart, og i 2021 blev han nastformand. I 2022 blev han
formand. I dag er han ikke i bestyrelsen. I hans tid i bestyrelsen var Sune Blinkenberg direk-
tor. Mere end 80 % af de ansatte navigaterer var organiseret hos Lederne Sefart, uanset over-
enskomstforhold. Sa vidt han husker, var 600-700 af foreningens ca. 2.000 medlemmer be-

skaftiget pa DRO II-omradet.

Han blev ikke pé forhénd orienteret om fusionen mellem DRO I og DRO II. Han modtog
Danske Rederiers mail af 27. oktober 2022 og svarede straks, at han ikke var enig 1, at Dansk
Metal var den representative overenskomstpart. Han anferte, at overenskomsten burde indgas
med Lederne Sefart. Det var en politisk tilkendegivelse. Han meldte derefter ud i medierne og
til egne medlemmer, at Lederne Sefart ikke var enige i fusionen. Der blev lagt op til en poli-
tisk proces, hvor det skulle afklares, hvem der skulle indgd overenskomsten med Danske Re-
derier. Han skrev ogsé efterfolgende til rederierne, at Lederne Sefart mente at vare den rigti-
ge overenskomstpart, men rederierne svarede, at det var en diskussion, som skulle tages med

Danske Rederier.

Det var Lederne Sefarts strategi forst at forsege politiske forhandlinger, og brevet af 21. no-
vember 2022 til Danske Rederier skal ses i dette lys. Brevet skal ikke forstas sadan, at Leder-
ne Sefart ikke mente at have juridisk grundlag for at anfegte overflytningen af overenskom-
sten. Men man navnte ikke bestemmelsen i overenskomstens § 13, stk. 1, fordi man hellere

ville 1 politisk dialog. Overenskomsten mellem parterne var jo fortsat gaeldende.

Der blev aftholdt et mede mellem Lederne Sefart og Danske Rederier den 25. november 2022.
Han deltog sammen med Helle Andsbjerg, og det var det forste mede, hvor parterne droftede
fusionen. Danske Rederier var ikke interesseret i at begynde en overenskomstproces med Le-
derne Sgfart. Begrundelsen var, at Metal Maritime var den politiske samarbejdspartner, og
derfor skulle Metal Maritime have overenskomsten. Det 13 efterhdnden fast, at der ikke ville
komme noget ud af en politisk dialog, og derfor iverksatte man en juridisk analyse. Han var

hele tiden opmarksom pa bestemmelsen i overenskomstens § 13, stk. 1.

Lederne Sefart sendte forst klageskriftet i sagen den 14. marts 2023, fordi det tager tid at for-

berede en sag. Forinden afsggte de muligheden for at gé 1 konflikt, fordi de gerne ville undgi
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et retligt opger. De holdt en afstemning blandt medlemmerne, og der var flertal for at indlede
konflikt, men stemmeprocenten var kun lidt over 30 %. Det var et hastigt forleb, og ved kon-
flikt skulle hvert enkelt medlem give fuldmagt til at opsige ansettelsesforholdet. Det fandt
man for risikabelt, og derfor blev der ikke indledt konflikt.

Helle Andsbjerg har forklaret bl.a., at hun har vaeret direkter 1 Lederne Sefart siden den 1.

april 2022. Medlemstallet 1 foreningen har veret nogenlunde stabilt ogsa efter, at Dansk Metal

kom ind 1 billedet.

Tidligere horte de store skibe under DRO I, mens de mindre skibe horte under DRO II. I dag

er der ingen forskel pa navigaterarbejdet pa store og mindre skibe.

Lederne Sefart fik ikke noget varsel fra Danske Rederier forud for fusionen i 2022. Derefter
var det vigtigt, at de fik en dialog med Danske Rederier, idet de gerne ville vise, at de var se-
riose og enskede en god relation. De ville ikke bringe det juridiske pa banen for hurtigt. Bre-
vet af 21. november 2022 var et forseg pa at fa en dialog i gang og finde en losning, uden at
det tunge skyts blev bragt frem. Der var imidlertid ikke interesse i at forhandle fra Danske
Rederiers side. Hun var sygemeldt pa tidspunktet for afstemningen om konflikt og husker der-
for ikke helt processen. Medlemmerne var bange for at miste deres job, bl.a. fordi de let kun-

ne skiftes ud med medarbejdere fra andre lande.

Lederne Sefart bliver ikke inddraget i det politiske arbejde pd omradet, nar de ikke l&ngere
har overenskomsten. Det er et problem, fordi det er foreningen, der har medlemmerne. F.eks.

har de féet svaerere ved at gore noget ved mobning og seksuel chikane i branchen.

Laura Lynge har forklaret bl.a., at hun er maritim konsulent 1 Lederne Sefart. Hun blev ansat 1
december 2022.

Hun handterede afstemningen om at indlede konflikt. Den leb fra den 20.-27. februar 2023.

Der var mange, der ikke egnskede en retssag, da de frygtede at skabe yderligere afstand til re-
derne. DIS-skattesagen havde belastet forholdet til Danske Rederier. Medlemmerne var ogsa
bange for at blive erstattet af udenlandsk arbejdskraft. Der var en lav stemmedeltagelse. Hun
husker ikke den nejagtige stemmeprocent, men der var flertal for at ga 1 konflikt. Hun drofte-

de med bestyrelsen, at de skulle vare tilstrekkeligt mange for at kunne sté staerkt 1 en kon-
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flikt. Beslutningen blev, at man ikke ville ivaerksatte konflikt, idet man var bekymret for, at

jobbene ville blive overtaget af udenlandske navigaterer.

Sune Blinkenberg har forklaret bl.a., at han blev direkter i Lederne Sefart i februar 2019. Han

stoppede ved udgangen af marts 2021. Han forsegte 1 sin tid som direktor at arbejde for et

godt forhold til Danske Rederier. DIS-skattesagen havde skabt et darligt forhold til rederne.

Den administrerende direkter i Danske Rederier, Anne Steffensen, sagde til ham, at ngglen 14
hos Ole Philipsen i Metal Maritime. Han havde herefter et mede med Ole Philipsen, der oply-
ste, at DRO I og DRO II ville blive lagt sammen, hvorefter der skulle tages stilling til, om det
var Metal Maritime eller Lederne Sefart, der skulle veere overenskomstpart. Det var pa den
baggrund hans vurdering, at overenskomsterne pa DRO I- og DRO II-omradet ville blive slaet
sammen, og den vurdering videregav han til bestyrelsen. Efter DIS-skattesagen havde Leder-

ne Sefart ikke mod pd en ny retssag, og derfor gik man efter en diplomatisk lesning.

Han talte med Jens Marquard Serensen om bestemmelserne i overenskomstens § 13 og § 14.
Det var hans opfattelse, at hvis Danske Rederier opsagde DRO II-overenskomsten, var det op

til Lederne Sefart at tilkeempe sig en ny overenskomst.

Jens Fage har forklaret bl.a., at han i en periode har veret bestyrelsesformand for Lederne Se-
fart.

Han har i tidens lgb varet med til en reekke overenskomstforhandlinger pd omrédet, herunder
fornyelse af overenskomster. Man blev stort set aldrig feerdig med forhandlingerne, for den
hidtidige overenskomst udleb, og der var altid enighed ved bordet om, at den hidtidige over-
enskomst sa skulle lebe videre. Det blev aldrig skrevet ned, men han var ikke i tvivl om, at
sadan var det. Overenskomstens § 13, stk. 1, var aldrig et tema under forhandlingerne.

Anne Windfeldt Trolle har forklaret bl.a., at hun siden 2015 har veret direkter for arbejds-

markedsforhold 1 Danske Rederier.

Hun var med til at indgd overenskomsten med Dansk Metal 1 2016. Den afloste en tidligere
overenskomst med Lederne Sefart. Status var herefter, at Danmarks Rederiforening havde
overenskomst med Dansk Metal Maritime, mens Rederiforeningen af 2010 havde overens-

komst med Lederne Sefart. I 2018 besluttede de to rederiforeninger at fusionere, fordi man
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havde fundet ud af, at man havde mange fzlles interesser, ligesom man i forvejen havde fel-
les sekretariat. Det var 1 den forbindelse, at DRO I og DRO II opstod. DRO I og DRO II ind-
tradte med accept fra de faglige organisationer som overenskomstparter i stedet for de tidlige-

re foreninger.

Meningen var, at DRO I og DRO II skulle samles, og det skete 1 2022. DRO I havde langt de
fleste skibe og langt det storste kontingent, og det var derfor overenskomsterne pd DRO I-
omrédet, der skulle fortsatte. Da de i oktober 2022 offentliggjorde fusionen, skrev Jens Mar-
quard Serensen en mail til hende, hvor han anferte, at Lederne Sefart ikke var enig, og at for-
eningen ville vende tilbage til sagen. Det skete ved brevet af 21. november 2022. Der blev
herefter holdt et mede med Lederne Sefart, hvor bestemmelsen i overenskomstens § 13, stk.
1, ikke blev nevnt. Hun har heller ikke tidligere deltaget i draftelser om bestemmelsen, og
efter hendes opfattelse geelder bestemmelsen kun, sa laenge selve overenskomsten gelder. Be-
stemmelsen betyder, at hvis overenskomstens anvendelsesomrade skal udvides 1 gyldigheds-
perioden, er det Lederne Sefart, Danske Rederier skal forhandle med. Nér overenskomsten er

opsagt, gelder § 13, stk. 1, ikke.

Ved overenskomstforhandlingerne i april 2018 blev der udarbejdet et protokollat om, at de
udlebne overenskomster skulle lobe uandret videre, indtil man havde nye overenskomster pa

plads. Hun husker, at parterne tog specifikt stilling til det.

Michael Wengel-Nielsen har forklaret bl.a., at han fra 1984-2016 arbejdede for det, der i 2010
kom til at hedde Rederiforeningen af 2010, nu Danske Rederier. Fra 1996-2012 var han sekre-

tariatsleder.

Tidligere overenskomster pa sefartsomradet var inddelt ud fra sterrelsen pa skibene. De ton-
nager, der var n&vnt i en overenskomst, svarede til en afgrensning af kvalifikationer, som det
pagaeldende personale skulle have for at sejle et givent skib. Nogle skibe var ikke omfattet af
en overenskomst, og derfor udvidede man undertiden overenskomstomradet, mens overens-
komsten var i kraft, f.eks. hvis der var et rederi, som havde skibe, der ikke var overenskomst-
daekket. Et eksempel er § 10.00.01 i overenskomsten mellem Rederiforeningen for mindre
skibe og Dansk Skipperforening af 1942. Bestemmelser som denne betyder, at sa l&nge den

pagaldende overenskomst gaelder, skal rederisiden forhandle udvidelser af overenskomstens
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anvendelsesomridde med overenskomstparten og ikke indgé overenskomst med andre arbejds-

tagerorganisationer.

Han har underskrevet brevet af 18. november 2005 fra Rederiforeningen for mindre skibe til
Sefartens Ledere — Dansk Navigaterforening. Brevet er udtryk for, at videreforelse af over-
enskomster under forhandlinger om ny overenskomst i givet fald skulle aftales fra gang til
gang. Dette har altid varet hans opfattelse. En sddan aftale skulle vaere konkret, men kunne

veare skriftlig eller mundtlig.

Parternes argumentation

Klager har overordnet anfort navnlig, at Danske Rederier har begaet et klart og groft brud pa
overenskomstens § 13, stk. 1, ved ikke at forhandle med Lederne Sefart og herefter tilsidesat-
te hele overenskomstgrundlaget og overlevere forhandlingsretten til en ikke repraesentativ or-

ganisation.

Overenskomstens § 13, stk. 1, er klar og letforstaelig, og den indeholder en pligt og ret for
begge parter til fremtidigt at forhandle overenskomst med hinanden inden for det omrade,
som er nevnt i bestemmelsen. Bestemmelsen sikrer en beskyttelse af parternes serlige inte-
resser inden for navigateromrddet, hvor Lederne Sefart er den reprasentative fagforening, og
indeholder et veern mod udleb og bortfald, da det mé vere en konsekvens af manglende for-
handling, at overenskomsten fortsaetter med at geelde, indtil der er fort forhandlinger. Det har
efter fast fagretlig praksis formodningen imod sig, at en overenskomstbestemmelse ikke har
noget indhold, og hvis overenskomsten blot kunne opsiges af Danske Rederier og bringes til

opher uden forhandling, ville bestemmelsen reelt vare indholdsles.

Danske Rederier har begéet brud pa en helt grundleeggende pligt ved sin illoyale varetagelse
af en mangeérig overenskomstrelation og manglende anerkendelse af organiseringen. Der er
tale om et ensidigt anlagt hardt angreb mod overenskomsten. Manglende iagttagelse af pligten
til forhandling er ogsa en tilsidesattelse af art. III i ILO’s Maritime Labour Convention
(2006), der giver sofarende ret til foreningsfrihed og reel anerkendelse af retten til overens-

komstforhandlinger.

Danske Rederier har endvidere brudt en dokumenteret kutyme mellem parterne om, at en

overenskomst leber videre, indtil den er genforhandlet, medmindre det er aftalt, at de over-
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enskomstansatte overgar til individuel ansattelse efter udleb. Denne kutyme understottes af

Jens Fages forklaring for Arbejdsretten.

Lederne Sefart er den reprasentative arbejdsmarkedsorganisation for navigaterer ansat i dan-
ske rederier med skibe registreret i DIS. Set i sammenhang med Lederne Sefarts medlemmers
arbejde og position ombord pa DIS-skibe er Lederne Sefart den eneste forhandlingsberettige-
de organisation for navigaterer og personer som navnt i DIS-lovens § 10, stk. 2, for sé vidt

personerne udferer arbejde inden for Lederne Sefarts naturlige faglige dekningsomrade.

Der ber pd baggrund af den grove tilsidesattelse af Danske Rederiers forpligtelser fastsattes

en bod pa 10 mio. kr.

Indklagede har overordnet anfert navnlig, at overenskomsten mellem parterne er lovligt op-
sagt til bortfald den 1. april 2023. Opsigelsen er sket 1 overensstemmelse med overenskom-
stens § 14, og der er ikke nogen kontinuitetsbestemmelse mellem parterne, der indeberer, at
overenskomsten fortsat har virkning efter opsigelsen. Art. III i Maritime Labour Convention

har ikke betydning for sagen.

Overenskomstens § 13, stk. 1, mistede retsvirkning, da overenskomsten bortfaldt som felge af
opsigelsen. Bestemmelsen indebar heller ikke i ovrigt nogen forpligtelse til at forhandle for-
nyelse af overenskomsten. Bestemmelsen — og tilsvarende bestemmelser 1 andre overenskom-
ster pd omradet — har i stedet over tid tjent det formal at legge en forhandlingsmaessig ramme
for nye aktiviteter og nye skibstyper, som parterne under overenskomstens gyldighedsperiode
var enige om at optage under overenskomsten. Bestemmelsen regulerer derimod ikke sporgs-

malet om opsigelse af overenskomsten, og opsigelse er ikke gjort betinget af forhandlinger.

Der bestér heller ikke af historiske &rsager en sarlig forpligtelse for Danske Rederier til at op-
retholde eller forhandle overenskomst med Lederne Sefart. Metal Maritime har et naturligt
fagligt omrade, som ogsé omfatter officersomréadet inden for sefart, herunder navigaterer, og
det er legitimt at fastholde den overenskomstdaekning, som Danske Rederier pé et storre om-
rade (DRO I) har haft med Metal Maritime siden 2016. DRO I-omradet omfattede séledes 1
2022 69,5 % af det samlede antal skibe og 98,5 % af den samlede tonnage for DRO I og DRO
II. Dekningsomradet for DRO II-overenskomsten med Lederne Sefart var markant mindre

end dekningsomrédet for DRO I-overenskomsten med Metal Maritime. Navigateromradet
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har séledes varet overenskomstdakket af Metal Maritime pa det store omrade siden 2016.
Det har Lederne Sefart ikke forsegt at &endre pé ved at tage kampskridt, hvilket de kunne have

gjort, idet Lederne Sefart ikke er medlem af samme hovedorganisation som Dansk Metal.

Der galder ikke nogen kutyme om, at parternes overenskomst efter opsigelse fortsat var geel-
dende, indtil overenskomsten var genforhandlet og fornyet. Det har tvartimod altid beroet pa
konkrete aftaler i forbindelse med overenskomstforhandlinger, at man har undladt at erklaere
en overenskomst for bortfaldet, si lenge forhandlingerne stod pa. En kutyme, som ville inde-
baere, at overenskomstens § 14 om simpel opsigelse ikke var gaeldende, kan séledes ikke anta-

ges at gelde.

Den afstemning om konflikt, som Lederne Sefart gennemforte blandt medlemmerne i februar

2023, understotter ogsa, at Lederne Sefart ikke mente at have et retligt krav pa forhandlinger.

Indklagede ber som folge af det anforte frifindes for klagerens péstande 1 og 2. Pdstand 3 ber
herefter afvises, idet klageren ikke har retlig interesse i at f4 pastanden pademt, nar overens-

komsten er bortfaldet. Subsidiert ma der ske frifindelse.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat
Den 8. december 2022 opsagde Danske Rederier med virkning fra 1. april 2023 overenskomst
2020-2023 mellem Danske Rederier Overenskomst II (DRO II) og Lederne Sefart for skibe

registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS).

Sagen angér i forste reekke, om Danske Rederier har handlet i strid med overenskomsten ved
ikke inden opsigelsen at forhandle med Lederne Sefart om videreforelse af overenskomsten,
og om Danske Rederier som folge heraf skal betale bod. Sagen angér endvidere, om overens-
komsten skal anses for fortsat at gelde, og om Lederne Sefart skal anses for eneste forhand-
lingsberettigede organisation for navigaterer og/eller personer som navnt i DIS-lovens § 10,
stk. 2, for s& vidt de udferer arbejde inden for Lederne Sefarts naturlige faglige deekningsom-

rade.

Det fremgér af overenskomstens § 14, stk. 1, at overenskomsten traeder 1 kraft den 1. april
2020, og at den fra begge parters side kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. april, dog

tidligst fra den 1. april 2023.
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Spergsmalet er, om den adgang til opsigelse af overenskomsten, der folger af § 14, stk. 1, kan
anses for begranset af § 13, stk. 1, hvorefter "Fremtidige overenskomstforhandlinger for sa
vidt angér danske navigaterer og/eller personer som naevnt i § 10 stk. 2 i lov om DIS finder
sted mellem Lederne Sefart Ledere og DRO II.” Lederne Sefart mener, at denne bestemmelse
skal forstas séaledes, at Danske Rederier ikke har kunnet opsige overenskomsten, inden der har
vaeret fort forhandlinger mellem parterne. Danske Rederier mener heroverfor, at bestemmel-
sen tager sigte pa udvidelse af overenskomstens anvendelsesomrade, mens overenskomsten i
ovrigt geelder, og at bestemmelsen — pé linje med overenskomstens @vrige bestemmelser —
kun finder anvendelse, s& leenge overenskomsten ikke samlet er bragt til opher ved opsigelse

efter § 14, stk. 1.

Bestemmelsen i § 14, stk. 1, har overskriften ”Varighed” og ger efter sin ordlyd og placering i

overenskomsten udtemmende op med parternes adgang til opsigelse.

Bestemmelsen i § 13 har overskriften ”Regler for organisationsmessig behandling”, og de
gvrige led i bestemmelsen (stk. 2-4) angér behandling af faglige uoverensstemmelser vedre-
rende overenskomsten samt forbud mod forringelse af bestdende tjenesteforhold som folge af
overenskomsten — dvs. forhold, der knytter sig til, at overenskomsten er i kraft. § 13, stk. 1,
indeholder efter sin ordlyd ingen begraensninger i adgangen efter § 14, stk. 1, til opsigelse af

overenskomsten.

Pa den anferte baggrund finder Arbejdsretten, at bestemmelsen i § 13, stk. 1, ikke kan forstds
saledes, at den begranser parternes ret efter § 14, stk. 1, til at opsige overenskomsten. Dette
indeberer ikke, at § 13, stk. 1, er indholdsles, idet bestemmelsen efter Michael Wengel-
Nielsens forklaring for Arbejdsretten — der stottes bl.a. af protokollatet fra 1991 til overens-
komst mellem Rederiforeningen for Mindre Skibe og Dansk Skipperforening af 1942 — ma
forstas pa den made, at den tager sigte pa udvidelser af overenskomstens anvendelsesomréde,

mens overenskomsten er 1 kraft.

Opsigelse af overenskomsten er saledes ikke betinget af, at der forhandles ny overenskomst
med overenskomstparten. Som folge heraf er der ikke grundlag for at fastsla, at overenskom-

sten efter opsigelse fortsetter med at gelde, indtil der er fort forhandlinger. Lederne Sefart
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har i den forbindelse ikke godtgjort, at der mellem parterne er en kutyme, der indeberer, at

overenskomsten uden naermere aftale lgber videre, indtil den er genforhandlet.

Som folge af det anforte frifinder Arbejdsretten Danske Rederier Arbejdsgiver for Lederne

Sefarts pastande 1 og 2. Art. Il 1 [LO’s Maritime Labour Convention (2006) kan ikke fore til

andet resultat.

Danske Rederier Arbejdsgiver har herefter gyldigt opsagt overenskomsten med virkning fra

den 1. april 2023. Dette indebzaerer, at overenskomstens bestemmelser er bragt til opher fra

denne dato, og bestemmelserne, herunder § 13, stk. 1, er séledes ikke leengere geldende. Pa

den baggrund finder Arbejdsretten, at Lederne Sefart ikke har retlig interesse i pastand 3, og

Danske Rederier Arbejdsgivers pastand om afvisning af pastanden tages derfor til folge.
Thi kendes forret:

Danske Rederier Arbejdsgiver frifindes for Lederne Sefarts pastande 1 og 2.

Lederne Sefarts pastand 3 afvises.

I sagsomkostninger skal Lederne Sefart inden 14 dage efter afsigelsen af denne dom betale

5.000 kr. til Arbejdsretten.

Jorgen Steen Serensen



