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Initiativerne i Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen implementeres løbende 
over de kommende år, jf. tabel 1 og 2. En stor del af elementerne kræver lovæn-
dring og vil blive udmøntet i lovforslag i to spor:  

• Spor 1: Størstedelen af initiativerne indgår i et ændringslovforslag, som forven-
tes at træde i kraft hhv. 1. februar og 1. juli 2026. Lovforslaget forventes frem-
sat i november 2025.  
 

• Spor 2: Ny hovedlov om en aktiv beskæftigelsesindsats m.v. (LAB) samt ophæ-
velse af lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv. 
(LOB), som forventes at træde i kraft 1. januar 2027. Konsekvenser i øvrig lov-
givning som følge af dette udmøntes i et særskilt lovforslag ligeledes med 
ikrafttræden 1. januar 2027. Endeligt indeholder anden del også et ændringslov-
forslag med ændringer i sanktions- og sygedagpengesystemet, som ligeledes 
forventes at træde i kraft 1. januar 2027. Lovforslagene forventes fremsat i fe-
bruar 2026.  

 
En mindre del af elementerne kræver ikke lovændring og udmøntes løbende, jf. ta-
bel 2. 

 
     Tabel 1   

Oversigt over initiativer i beskæftigelsesreformen, som skal implementeres gennem lovændring 

Initiativ Forventet ikrafttrædelse 
Spor 1  

Målretning af puljer   
1. januar 2026 (den centrale pulje til særlig be-

skæftigelsesindsats kræver særskilt lovændring 
og træder i kraft d. 1. februar 2026) 

Ændring af regler for stop af forsørgelsesydelser for retspsy-
kiatriske patienter  1. januar 2026 

Afskaffelse af revalideringsordningen 1. februar 2026 

Individuelt fokus i indsatsen for unge i kontanthjælpssyste-
met  

1. februar 2026 (pligt til at deltage i læse-, skrive- 
og regnetest afskaffes) 

1. juli 2026 (ret til uddannelsesmentor afskaffes) 
1. juli 2026 (krav om kontinuerlig indsats til unge 

afskaffes) 
1. januar 2027 (sammenlægning af målgruppen) 

Afskaffelse af jobrotationsordningen  1. februar 2026 
Afskaffelse af pulje til uddannelsesløft  1. februar 2026 
Statslig VEU-koordinering bortfalder  1. februar 2026 
Fremme innovation og udvikling af private løsninger baseret 
på data om indsatsen  

1. februar 2026 
Data tilgængelig i løbet af 2026 

Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organiseringen  1. februar 2026 
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Kommunalpolitisk forankring i overgangen til en ny organi-
sering  1. februar 2026 

Bedre hjælp til jobsøgning gennem AI  1. februar 2026 
Virksomhedsservice i et nyt beskæftigelsessystem – forplig-
telse til at understøtte arbejdsmarkedets behov  1. februar 2026 

Styrket virksomhedsservice – krav om én indgang for virk-
somheder i kommunerne  1. februar 2026 

Hjemmel til kommunernes behandling af personoplysninger 
i kunstige intelligens-løsninger  1. februar 2026 

Ny resultatbaseret opfølgning og afskaffelse af skærpet til-
syn  

1. februar 2026 (afskaffelse af skærpet tilsyn) 
1. januar 2027 (ny resultatbaseret opfølgning) 

Borgere skal have indsats på samme ydelse - afskaffelse af 
ressourceforløb  

1. februar 2026 (ressourceforløb) 
1. juli 2026 (særlig støtte) 

Sygemeldte fra beskæftigelse flyttes ud af beskæftigelses-
indsatsen  1. juli 2026 

Nye kontaktforløb med færre proceskrav   1. juli 2026 
Mere fleksible rammer for indsatsen  1. juli 2026 
Bedre sammenhæng mellem private og offentlige selvbetje-
ningsløsninger  1. juli 2026 

Fri organisering af den tværfaglige indsats og afskaffelse af 
rehabiliteringsteams  1. juli 2026 

Ensartet sundhedsfaglig rådgivning og vurdering  1. juli 2026 
Reduceret brug af ØVO, mentor samt besparelser på drift af 
jobcentrene  Udmøntes i løbet af 2026 

  
Spor 2  
Fem nye målgrupper  1. januar 2027 
Sammenhængende indsats for sygemeldte - afskaffelse af 
jobafklaringsforløb  1. januar 2027 

Ledighedsydelsesmodtagere og jobparate kontanthjælps-
modtagere samles i en målgruppe  1. januar 2027 

Førtidspensionister, ledige selvforsørgende og unge under 
18 år samles i en ny målgruppe (afskaffelse af ret til tre job-
samtaler for førtidspensionister)  

1. januar 2027 

Styrket fokus på job i visitationen af kontanthjælpsgruppen  1. januar 2027 
Forenkling af reglerne for unge dagpengemodtagere uden 
en uddannelse  1. januar 2027 

Fremrykket og udvidet afklaring for borgere længere fra ar-
bejdsmarkedet  1. januar 2027 

Bedre mulighed for pause fra beskæftigelsesindsats og enk-
lere regler om fritagelse  1. januar 2027 

Bedre mulighed for digital indsats for sygemeldte  1. januar 2027 
Afskaffelse og harmonisering af særregler i beskæftigelses-
indsatsen  1. januar 2027 

Borgere længere fra arbejdsmarkedet skal i udgangspunktet 
ikke sanktioneres  1. januar 2027 

Lempelse af sanktion ved manglende indsendelse af oplys-
ningsskemaet  1. januar 2027 

Sygemeldte sanktioneres som udgangspunkt ikke inden før-
ste samtale  1. januar 2027 

Lempet sanktion ved forhaling af helbredelse til en så-
længe-som sanktion fremfor at sygedagpengene helt bort-
falder  

1. januar 2027 

Færre krav til udvidet partshøring  1. januar 2027 
Skærpet rådighedssanktion forenkles  1. januar 2027 
Afskaffelse af pligt til rådighedsvurdering ved gentagne sy-
gemeldinger  1. januar 2027 

Bedre virksomhedsindsats og bæredygtighedsrapportering 
gennem data  

1. januar 2027.  
Udstilling af værktøj fra 2027 

En ny gennemskrevet hovedlov om en aktiv beskæftigelses-
indsats  1. januar 2027 

Fritage fleksløntilskud fra modregning i pension  1. januar 2027 
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Tabel 2 
Oversigt over initiativer i beskæftigelsesreformen, som ikke kræver lovændring 

Initiativ  

Styrket fokus på beskæftigelsesfaglighed i relevante uddan-
nelser  Udmøntes fra 2025 

Arbejde for bedre datadeling på tværs af forvaltninger  Udmøntes fra 2025 

Styrket ungeløft  Udmøntes fra 2026 

Udvidelse af positivlisten for uddannelsesløft med 110 pct. 
dagpenge  Udmøntes fra 2026 

En ny rolle til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i 
opfølgningen på beskæftigelsesindsatsen  Udmøntes fra 2026 

Styrket incitament til at investere i, at de svageste får løntimer 
– jobpræmie til kommunerne1  Udmøntes fra 2026 

Supplerende finansiering  Udmøntes fra 2026 

Forsøg med frit valg af aktør i 0-4 måneder  Udmøntes fra 2027 

Forsøg med udvidet ansvar til a-kasser  Udmøntes fra 2027 

Opkvalificering af medarbejdere og ledere  Udmøntes fra 2027 

Investering i Den Sociale Investeringsfond  Udmøntes fra 2027 

Evaluering og opfølgning på beskæftigelsesreformen  Udmøntes fra 2027 
 

 Note 1: Hvorvidt en jobpræmie til kommunerne kræver lovændring afhænger af den endelig model for jobpræmien. Dette vil blive 
afklaret ifm. udmøntning af beskæftigelsesreformen, som sker efter forelæggelse for aftalekredsen. 

 
 

 


