Bilag 8.
Ekspertgruppe for fremtidens beskeeftigelsesindsats

Anbefalinger til afskaf-
felse og harmonisering
af regler og sarregler



Bilag 8. Anbefalinger til afskaffelse og
harmonisering af forskellige regler og
saerregler i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (LAB)

Sammenfatning
I dette bilag skitseres ekspertgruppens anbefalinger til at afskaffe og harmonisere

forskellige regler og sarregler 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB).

Farveoversigterne i bilag 8.a og 8.b over sarregler og forskellige regler, som varierer
mellem malgrupper 1 LAB, viser kompleksiteten i reglerne i LAB henholdsvis for og
¢fter ekspertgruppens anbefalinger. Oversigten i bilag 8.b har til formal at vise, hvor-
dan reglerne i LAB forenkles efter ekspertgruppens anbefalinger'. Med afsxt i over-
sigten har ekspertgruppen gennemgiet alle regler, som der vurderes at vaere poten-
tiale for at harmonisere, delvist at harmonisere eller afskaffe. Der er i arbejdet taget
afset i geldende regler.

Bilaget indeholder en kort redegorelse af de gxldende regler for beskeftigelsesind-
satsen for de forskellige malgrupper med henvisning til bestemmelserne i LAB. Re-
degorelsen omfatter kun reglerne for de fem nye indsatsmalgrupper 1 fremtidens
beskeftigelsesindsats, som ekspertgruppen anbefaler. Det indebarer, at det kun er
de gzldende regler for dagpengemodtagere, jobparate og aktivitetsparate kontant-
hjzlpsmodtagere, herunder overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionspro-
grammet efter integrationsloven, ledighedsydelsesmodtagere, sygedagpengemodta-
gere, fortidspensionister samt ledige selvforsorgende og unge under 18 ar, der er
omfattet af LAB, som er skitseret i bilaget. De gxldende regler for de malgrupper,
som ekspertgruppen har anbefalet at afskaffe, fremgar derfor z&ke af bilaget. Det
betyder, at de galdende regler for uddannelseshjelpsmodtagere, herunder over-
gangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet efter integrationsloven,
personer i jobafklaringsforleb, ressourceforlob og revalideringsforlob ikke fremgar
af bilaget. Overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet efter in-
tegrationsloven er i dag omfattet af malgrupperne kontanthjalpsmodtagere og ud-
dannelseshjzlpsmodtagere og er fremover alene omfattet af malgrupperne jobsog-
ningsindsats og jobhjalpsindsats®.

1T farveoversigten i bilag 8.b effer ekspertgruppens anbefalinger legges det til grund, at reglerne harmoniseres
for forskellige mélgrupper og angives med samme farve, selvom tidspunkterne for, hvornar tidsperioderne for
blandt andet kontaktforlebet og ret og pligt til tilbud som udgangspunkt regnes fra, er forskellige.

2 I bilaget omfatter malgruppen af kontanthjelpsmodtagere ogsa overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet efter integrationsloven.
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1. Palaegge at sgge konkrete job

Jobcenteret kan i dag palegge dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmod-
tagere at soge konkrete job, hvor arbejdsgiveren ikke har aftalt med jobcenteret, at
der sker henvisning af jobsegende, jf. § 11, stk. 3, 1 LAB. Samtidig kan jobcenteret
palegge ledighedsydelsesmodtagere at soge relevante konkrete fleksjob.

Ekspertgruppen anbefaler, at reglerne harmoniseres pa tvars af malgrupper saledes,
at alle malgrupper kan palaegges at soge konkrete og relevante job. Det er op til
kommunen at vurdere, hvorvidt personen skal palegges at soge konkrete job. An-
befalingen understreger, at der er potentiale for job, eventuelt fleksjob eller lontimer
for alle malgrupper.

2. Tilmelding som jobs@gende

Reglerne om tilmelding som jobsegende fremgar af § 191 LAB. Der eri dag serkrav
om, at dagpengemodtagere og jobparate kontanthjxlpsmodtagere skal tilmeldes
som jobsegende i jobcenteret pa henholdsvis forste ledighedsdag og ved forste hen-
vendelse om hjxlp.

Ekspertgruppen anbefaler, at reglerne for jobparate kontanthjelpsmodtagere og le-
dighedsydelsesmodtagere harmoniseres, si ledighedsydelsesmodtagere omfattes af
seerkravet for jobparate kontanthjelpsmodtagere. Det betyder, at ledighedsydelses-
modtagere tilmeldes pa samme made som jobparate kontanthjelpsmodtagere. Per-
soner 1 malgruppen kan efter en konkret vurdering undtages fra at vere tilmeldt
som jobsogende.

3. Dokumentation af jobsggningsaktiviteter i joblog

Jobsegningsaktiviteter skal i dag lobende dokumenteres i en joblog pé Jobnet, jf. §
20, stk. 2, 1 LAB. Dagpengemodtagere kan ogsa dokumentere jobsogningsaktivite-
ter 1 a-kassens digitale joblog. Derudover kan ledighedsydelsesmodtagere vare fri-
taget for at dokumentere deres jobsegningsaktiviteter i en joblog efter reglerne ilov
om aktiv socialpolitik (LAS).

Ekspertgruppen anbefaler en lovteknisk harmonisering saledes, at szrreglen for
dagpengemodtagere om, at jobsogningsaktiviteter ogsa kan dokumenteres i a-kas-
sens digitale joblog afskaffes. Anbefalingen har ikke praktisk betydning, og dagpen-
gemodtagere kan fortsat dokumentere jobsogningsaktiviteter 1 a-kassens digitale
joblog, nir der automatisk overfores til jobloggen pa Jobnet.

4. Cv-oplysninger

Reglerne om registrering af cv-oplysninger pa Jobnet fremgir af §§ 22-26 1 LAB. 1
dag skal stort set alle malgrupper registrere cv-oplysninger pa Jobnet, hvor der er
forskellige regler for tidspunktet for registreringen af cv-oplysninger pd Jobnet og
indholdet, opdateringen samt tilgaengeliggorelsen af cv-oplysningerne.

Tidspunktet for registrering af cv-oplysninger
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Ekspertgruppen anbefaler, at fristerne for registrering af cv-oplysninger pa Jobnet
harmoniseres delvist saledes, at fristen for dagpengemodtagere, jobparate kontant-
hjelpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere fastsattes til senest 2 uger. For dag-
pengemodtagere og jobparate kontanthjaelpsmodtagere vil fristen saledes vare se-
nest 2 uger efter personens tilmelding som jobsegende, ligesom fristen for ledig-
hedsydelsesmodtagere vil vaere senest 2 uger efter overgang til ledighedsydelse.
Endvidere harmoniseres reglerne for de ovrige malgrupper, hvorefter cv-oplysnin-
gerne registreres umiddelbart i forbindelse med, at de far en indsats efter LAB. Der
er derfor fortsat lempeligere krav for de ovrige malgrupper. Fortidspensionister skal
fortsat ikke registrere cv-oplysninger, hvorfor de skal undtages fra reglerne.

Registrering af jobmal i forbindelse med cv-oplysninger

Saxrkravet for dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og ledig-
hedsydelsesmodtagere om, at de skal angives mindst et jobmal i forbindelse med
registreringen af cv-oplysninger afskaffes. Jobmal skal fortsat fremga af »Min Plan,
- afsnittet om »Min Plan« nedenfor.

A-kasse og kommune skal inden for 2 uger sikre, at cv-oplysninger er fyldestgorende

Reglerne om tidspunktet for registrering af cv-oplysninger fremgar af § 23 1 LAB.
For dagpengemodtagere skal cv-oplysninger vare registreret pa Jobnet og gjort til-
gaengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 2 uger efter personens tilmel-
ding som jobsegende. A-kassen skal inden for de forste 3 maneder, hvor a-kassen
varetager kontaktforlobet, senest 2 uger efter personens tilmelding og gentilmelding
som jobsegende sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgorende. Efter de forste 3 ma-
neder skal jobcenteret senest 2 uger efter personens gentilmelding som jobsegende
sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgorende. A-kassen og jobcenteret skal dog ikke
inden for 2 uger fra gentilmeldingen sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgorende,
hvis der er forlobet mindre end 3 maneder fra personens seneste afmelding som
jobsegende. Der er ikke tilsvarende regler for ovrige malgrupper. Dog skal cv-op-
lysningerne for dagpengemodtagere, jobparate kontanthjaelpsmodtagere og ledig-
hedsydelsesmodtagere i dag straks gores tilgengelige for sogning, hvis personen ef-
ter afmelding pd ny tilmelder sig som jobsegende eller henvender sig til kommunen
om hjelp.

Ekspertgruppen anbefaler, at serreglerne for dagpengemodtagere om at sikre, at
cv-oplysningerne er fyldestgorende inden for 2 uger afskaffes. Det indebarer, at
henholdsvis a-kassen og kommunen ikke senest 2 uger efter personens tilmelding
og gentilmelding som jobsegende skal sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgorende.
A-kassen og kommunen skal dog fortsat — i overensstemmelse med reglerne i dag
— lobende pase, at cv-oplysningerne er fyldestgorende i de perioder, hvor de vare-
tager kontaktforlebet. Dagpengemodtagere skal fortsat registrere cv-oplysninger se-
nest 2 uger efter personens tilmelding som jobsegende.

Tilgangeliggorelse og opdatering af cv-oplysninger
Cv-oplysninger skal i dag opdateres for alle malgrupper — bortset fra fortidspensio-
nister, som ikke skal registrere cv-oplysninger — og jobcenteret skal lobende pise,
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at cv-oplysningerne er fyldestgorende. For dagpengemodtagere er det a-kassen, der
skal pése, at cv-oplysningerne er fyldestgorende i de forste 3 maneder, hvor a-kassen
varetager kontaktforlabet’, og der er fastsat szrskilte regler herom.

Ekspertgruppen anbefaler en lovteknisk harmonisering af reglerne pa tvears af mal-
grupper saledes, at reglerne sammenskrives og har ens ordlyd. Det omfatter dog
ikke dagpengemodtagere, hvor der fortsat skal vere serskilte regler som folge af a-
kassernes ansvar i de forste 3 maneders ledighed. Det skal ses 1 sammenhang med
ekspertgruppens anbefaling om, at cv-oplysningerne skal gores sogbare med det
samme for alle malgrupper, og at personer i malgrupperne efter en konkret vurde-
ring kan undtages. Det gzlder dog ikke fortidspensionister, som fortsat ikke skal
registrere cv-oplysninger.

Ekspertgruppen anbefaler ogsa at afskaffe, at der er en szrregel om, at cv-oplysnin-
ger straks skal gores tilgengelige pa Jobnet, hvis dagpengemodtagere, jobparate kon-
tanthjelpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere efter afmelding pa ny tilmelder
sig som jobsegende eller henvender sig til kommunen om hjalp.

5. Kontaktforlgbet

Mdlgrupper for kontaktforlobet og formalet med samt indhold i kontaktforlobet

Reglerne om malgrupperne for kontaktforlobet, formalet med kontaktforlobet og
indholdet i kontaktforlobet fremgar af §§ 27-29 1 LAB. Der er blandt andet forskel-
lige formal med kontaktforlobet afthengig af, hvilken malgruppe der er tale om.

Ekspertgruppen anbefaler, at alle malgrupper skal have et kontaktforleb i form af
samtaler, bortset fra sygedagpengemodtagere, som fortsat skal have et opfelgnings-
fotleb efter sygedagpengeloven. Dertil anbefaler ekspertgruppen en ret til samtaler
for alle mélgrupper i hele ledighedsperioden, hvis personen anmoder herom. Reg-
lerne harmoniseres pa tvars af malgrupper saledes, at alle malgrupper omfattes af
kontaktforlobet, bortset fra sygedagpengemodtagere, hvor krav til samtaler er fast-
sat 1 sygedagpengeloven.

I dag er der en generel formalsbestemmelse i LAB, som beskriver det overordnede
formal med loven, ligesom der er formalsbestemmelser for en rakke indsatser og
ordninger i LAB. Som led i at give kommuner og a-kasser oget frihed til at tilrette-
legge indsatsen og forenkle samt reducere reglerne i LAB, anbefaler ekspertgrup-
pen, at formalsbestemmelsen for kontaktforlobet afskaffes. Derudover afskaffes
serkravet i LAB om, at indholdet i jobsamtaler for dagpengemodtagere, kontant-
hjzlpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere skal have fokus pa konkrete job og
jobsegning. Der fastsattes en overordnet bestemmelse om indhold i samtaler for
alle malgrupper.

3 Det gaelder derfor ikke dagpengemodtagere i mélgruppen for uddannelsespileg (dagpengemodtagere, som er
under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse og som ikke har forsergerpligt over for
hjemmeboende born).
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Tidspunktet for forste jobsamtale

Tidspunktet for forste jobsamtale for dagpengemodtagere og kontanthjalpsmodta-
gere fremgiar af § 31, stk. 4 og 5,1 LAB, hvor der er krav om, at forste jobsamtale
skal holdes senest 2 uger efter personens tilmelding som jobsegende for dagpenge-
modtagere og senest 1 uge fra forste henvendelse til kommunen om hjzlp for kon-
tanthjelpsmodtagere.

Ekspertgruppen anbefaler, at reglerne for tidspunktet for forste jobsamtale harmo-
niseres til 2 uger for dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og ledigheds-
ydelsesmodtagere. Det betyder, at forste jobsamtale skal holdes senest 2 uger efter
personens tilmelding som jobsegende for dagpengemodtagere, mens den forste
jobsamtale for kontanthjalpsmodtagere skal holdes senest 2 uger fra forste henven-
delse om hjxlp til kommunen. For ledighedsydelsesmodtagere skal forste jobsam-
tale holdes senest 2 uger efter overgang til ledighedsydelse”.

Jobsamitalernes form

Reglerne om jobsamtalernes form fremgar af § 33 1 LAB. I dag skal forste jobsam-
tale holdes fysisk for alle malgrupper, som skal have et kontaktforleb. Det galder
ogsi forste jobsamtale for fortidspensionister. Herefter valger personen som ud-
gangspunkt, om jobsamtalen skal holdes fysisk, telefonisk eller ved personligt digi-
talt fremmode (video). Det omfatter ikke sygedagpengemodtagere, som skal have
et opfolgningsforlob efter sygedagpengeloven, og ledige selvforsergende samt unge
under 18 4r, som fir en indsats efter LAB.

Ekspertgruppen anbefaler, at reglerne harmoniseres saledes, at forste jobsamtale
for alle malgrupper — bortset fra sygedagpengemodtagere — skal vare fysisk. Det
skal ses 1 lyset af, at ekspertgruppen anbefaler, at alle malgrupper skal have et kon-
taktforlob i form af jobsamtaler, herunder fortidspensionister, ledige selvforsor-
gende og unge under 18 ar, som far en indsats efter LAB, jf. ovenfor.

Selvbooking af samtaler

Reglerne om selvbooking af jobsamtaler fremgar af § 34 i LAB. Det folge af § 34,
stk. 1, at dagpengemodtagere og jobparate kontanthjaelpsmodtagere selv skal booke
jobsamtaler digitalt. Samtidig folger det af § 34, stk. 3, at aktivitetsparate kontant-
hjzlpsmodtagere og ledighedsydelsesmodtagere selv skal booke jobsamtaler digitalt.
Bestemmelserne har samme materiel betydning.

Ekspertgruppen anbefaler en lovteknisk harmonisering saledes, at reglerne om selv-
booking af jobsamtaler sammenskrives for malgrupperne, som selv skal booke job-
samtaler digitalt. Kommunen skal fortsat indkalde fortidspensionister og ledige
selvforsergende samt unge under 18 ar, som far en indsats efter LAB, til jobsamta-
ler.

4 Det gaelder dog ikke, hvis personen overgir til kontanthjelp eller ledighedsydelse fra en anden ydelse, da de i
sa fald fortsxtter deres kontaktforlob.
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Kontrolaktioner

Dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere skal straks indkaldes til en job-
samtale, nar der ved offentlige myndigheder kontrolaktion er rejst tvivl om perso-
nens generelle radighed, jf. § 38 1 LAB. Det kan f.eks. vaere en person, der modtager
ydelse, der er antruffet i arbejde ved en kontrolaktion, og hvor der derfor er tvivl
om, hvorvidt personen er ledig. Jobsamtalen skal holdes inden for 1 uge fra det
tidspunkt, hvor meddelelsen fra en anden myndighed er modtaget. Skyldes tvivlen,
at personen har opholdt sig 1 udlandet, skal der herefter holdes en jobsamtale hver
14. dag med personen indtil 3 maneder efter forste jobsamtale. Jobcenteret skal
hurtigt give en aktiv indsats 1 form af et tilbud, som personen har pligt til at deltage
i

Ekspertgruppen anbefaler, at serkravene om den intensive indsats for dagpenge-
modtagere og kontanthjelpsmodtagere afskaffes. Henholdsvis a-kassen og kom-
munen kan fortsat give en intensiv indsats, men det vil vaere op til a-kassen og kom-
munen selv at vurdere omfanget af indsatsen. Anbefalingen xndrer ikke pa reglerne
for sanktioner, herunder eventuelle tilbagebetalingskrav som folge af kontrolaktio-
ner.

6. Koordinerende sagsbehandler

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere har i dag ret til en koordinerende sagsbe-
handler med henblik pi at sikre, at personen fir en helhedsorienteret indsats, som
er tvaerfaglig og koordineret pa tvars af de kommunale forvaltninger og andre myn-
digheder, jf. § 36 i LAB.

Ekspertgruppen anbefaler, at det betones 1 loven, at der er krav om at understotte
og sikre en helhedsorienteret og koordineret indsats, men at der ikke gives en ret til
koordinerende sagsbehandler for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Kom-
munen skal sdledes fortsat sikre en helhedsorienteret og koordineret indsats.

7. »Min Plan«

Formal og indhold i »Min Plan«

Reglerne om »Min Plan« fremgar af §§ 40-42 i LAB. Personer, der kan fi en ind-
sats efter LAB, skal have en »Min Plan« for indsatsen. »Min Plan« beskriver for de
fleste malgrupper den beskeftigelsesrettede indsats med henblik pa at fa personen
i varigt job. Dertil er der en rakke indholdsmaessige krav til »Min Plan«.

Ekspertgruppen anbefaler, at reglerne om formalet med »Min Plan« harmoniseres
pa tveers af alle malgrupper, sa der er et overordnet formal med »Min Plan«. Endvi-
dere harmoniseres reglerne for registrering af job- og uddannelsesmal i »Min Plan«
for alle malgrupper, si der er krav om registrering af jobmal og eventuelle uddan-
nelsesmal. Det vurderes, at det er vigtigt at fastholde, at jobmal registreres 1 »Min
Plan«.

Derudover afskaffes sarkravet om, at der skal registreres aktiviteter, der kan stabi-
lisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pa,
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at personen efterfolgende kan deltage i tilbud efter LAB for aktivitetsparate kon-
tanthjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, ledighedsydelsesmodtagere og
fortidspensionister. Der er fortsat mulighed for at registrere aktiviteterne i »Min
Plan«, men der er ikke krav herom.

Jobmidlets retning

Jobmal i »Min Plan« pa Jobnet skal sa vidt muligt vare rettet mod job inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, jf. § 41, stk. 3,1 LAB. For sygedagpen-
gemodtagere, som er i job eller driver selvstendig virksomhed, skal jobmalet vare
rettet mod tilbagevenden til jobbet.

Kravet om at udarbejde »Min Plan« afskaffes for sygedagpengemodtagere, som er i
job, som led i udmeontningen af Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet
fra marts 2024.

Ekspertgruppen anbefaler, at reglerne for jobmalet harmoniseres pa tvars af alle
malgrupper saledes, at jobmalet er realistisk og kan rummes inden for personens
kompetencer, ligesom jobmalet skal vare rettet mod tilbagevenden til job.

Tidspunkt for udarbejdelse af »Min Plan«
A-kassen udarbejder »Min Plan« ved den forste jobsamtale for dagpengemodta-
gere’, blandt andet pi baggrund af personens aktuelle situation og arbejdsmarkedets

behov, jf. § 42, stk. 1, i LAB. Efter den forste jobsamtale opdaterer a-kassen lo-
bende »Min Plan« i de forste 3 maneder, hvor a-kassen varetager kontaktforlobet.
Efter de forste 3 maneder opdaterer jobcenteret lobende »Min Plan«.

Ekspertgruppen anbefaler at afskaffe serkravet for dagpengemodtagere om, at a-
kassen udarbejder »Min Plan« ved den forste jobsamtale. A-kassen skal fortsat ud-
arbejde og lebende opdatere »Min Plan«i de forste 3 maneder, men der er ikke krav
om, at udarbejdelsen af »Min Plan« sker ved forste jobsamtale.

8. Overordnede betingelser for tilbud samt radighedsafprgvende tilbud

Reglerne om de overordnede betingelser for tilbud efter LAB fremgar af §{§ 53 og
54 1 LAB. Der er forskellige regler om overordnede betingelser for at give tilbud
efter LAB pa tvaers af malgrupper. Blandt andet kan jobcenteret fastsatte et tilbud
som radighedsafprevende tilbud for dagpengemodtagere, hvis jobcenteret vurderer,
at der er tvivl om, hvorvidt personen har den fornedne vilje til at medvirke aktivt i
indsatsen.

Ekspertgruppen anbefaler, at reglerne om de overordnede betingelser for tilbud,
herunder szrregler for de enkelte malgrupper, afskaffes.

5 Det gzelder dog ikke dagpengemodtagere i mélgruppen for uddannelsespaleg (dagpengemodtagere, som er
under 25 dr, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse og som ikke har forsergerpligt over for
hjemmeboende born). Denne malgruppe visiteres til et kontaktforleb i jobcenteret. Jobcenteret udarbejder og
opdaterer lobende »Min Plan«.
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Samtidig anbefaler ekspertgruppen at afskaffe saerreglen om, at kommunen kan give
et radighedsafprevende tilbud til dagpengemodtagere. Det betyder, at et tilbud efter
LAB ikke £#n kan gives som et radighedsafprovende tilbud til dagpengemodtagere.
Det skal ses 1lyset af, at der i stedet indfores en generel og bred formalsbestemmelse
1 LAB med henblik pa at give kommuner og a-kasser oget frihed i indsatsen og
forenkle samt reducere reglerne i LAB. I den forbindelse anbefaler ekspertgruppen,
at formalet ogsa kan vare motiverende og dermed radighedsafprovende. Herefter er
det op til kommunen at give et tilbud efter LAB, der opfylder den generelle for-
malsbestemmelse 1 LAB.

Der er i dag tillige en bemyndigelsesbestemmelse i § 56, stk. 2, 1 LAB om, at be-
skaftigelsesministeren fastsxtter regler om, at kravet om en persons radighedsfor-
pligtelse kan fraviges, hvis en dagpengemodtager deltager i tilbud om virksomheds-
praktik, lontilskudsjob, nytteindsats og vejledning og opkvalificering.

Ekspertgruppen anbefaler, at serreglen om at fravige radighedsforpligtelsen for
dagpengemodtagere afskaffes, hvorved dagpengemodtagere mister muligheden for
at blive fritaget fra radighedsforpligtelsen, fx hvis personen har en klar aftale om et
konkret job, hvor tilbuddet er en forudsatning. Personen kan dog fortsat blive om-
fattet af mindre intensiv indsats efter reglerne i LAB.

9. Virksomhedspraktik

Reglerne om virksomhedspraktik fremgar af §§ 57-65 1 LAB. Der er forskellige reg-
ler om blandt andet ret til selvfunden virksomhedspraktik, formalet med virksom-
hedspraktik og varighedsbegransninger for virksomhedspraktik pa tvars af mal-

grupper.

I dag kan unge under 18 ar omfattet af LAB, som er swrlig udsatte, og som har
behov for en indsats, der ligger ud over swtlig stotte efter kapitel 11 i lov om social
service under virksomhedspraktik modtage en okonomisk godtgoerelse, der fastsat-
tes 1 samarbejde med de faglige organisationer. Der henvises til § 62, stk. 2,1 LAB.

Ekspertgruppen anbefaler, at serreglen for dagpengemodtagere og kontanthjalps-
modtagere om ret til selvfunden virksomhedspraktik afskaffes siledes, at der ikke
lengere er nogen malgrupper, der har ret til selvfunden virksomhedspraktik. Perso-
nen kan fortsat fa tilbud om en virksomhedspraktik hos en arbejdsgiver, som per-
sonen selv har fundet, hvis kommunen vurderer, at det er relevant, men personen
har ikke lengere ret til det.

Ekspertgruppen anbefaler ogsé at harmonisere reglerne om formalet med virksom-
hedspraktik pé tvars af malgrupper, sa reglerne om formalet med virksomhedsprak-
tik for sygedagpengemodtagere ensrettes med de ovrige malgrupper.

I forhold til varighedsbegraensningerne for virksomhedspraktik anbefaler ekspert-
gruppen, at reglerne for ledige selvforsorgende, som fir en indsats efter LAB, har-
moniseres med reglerne for fortidspensionister og unge under 18 ar, som far en
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indsats efter LAB. Det indebzrer, at ledige selvforsergende ikke lengere skal visi-
teres som jobparat eller aktivitetsparat, men omfattes af reglerne om varighedsbe-
grensningerne for ledighedsydelsesmodtagere, aktivitetsparate kontanthjelpsmod-
tagere, sygedagpengemodtagere, fortidspensionister og unge under 18 ar.

Ekspertgruppen anbefaler at afskaffe serreglen om, at unge under 18 ar ikke laen-
gere kan fa en okonomisk godtgorelse under virksomhedspraktik efter Beskaftigel-
sesministeriets regler.

10. Anszettelse med lgntilskud

Reglerne om ansazttelse med lontilskud fremgar af §§ 66-81 1 LAB. Der er forskellige
regler om blandt andet adgang til ordningen, ret til selvfunden ansattelse med lon-
tilskud, formalet med lontilskudsanszattelse, krav til forudgiende ledighed og varig-
hedsbegransninger pa tvars af malgrupper. Ekspertgruppen anbefaler at fastholde
serreglerne om, at ledighedsydelsesmodtagere og unge under 18 ér, som far en ind-
sats efter LAB, ikke kan anszttes med lontilskud.

Ekspertgruppen anbefaler, at serreglen for dagpengemodtagere og kontanthjalps-
modtagere om ret til selvfunden ansaxttelse med lontilskud afskaffes siledes, at der
ikke lzngere er nogen malgrupper, der har ret til en lontilskudsanszttelse. Personen
kan fortsat fa tilbud om en lontilskudsanszattelse hos en arbejdsgiver, som personen
selv har fundet, hvis kommunen vurderer, at det er relevant, men personen har ikke
leengere ret til det.

Ekspertgruppen anbefaler ogsa at harmonisere reglerne om formiélet med ansat-
telse med lontilskud pa tvers af malgrupper, sa der er samme, udvidede formal med
tilbuddet for fortidspensionister og de evrige malgrupper.

Ekspertgruppen anbefaler, som beskrevet 1 punkt 9, at ledige selvforsergende ikke
leengere skal visiteres som jobparat eller aktivitetsparat. Det betyder ligeledes, at le-
dige selvforsergende omfattes af samme varighedsbegransning for ansattelse med
lontilskud som aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og sygedagpengemodta-
gere — op til 6 mineder med mulighed for forlengelse op til 12 maneder. For for-
tidspensionister er der fortsat ingen varighedsbegransning. Ekspertgruppen anbe-
faler, at regler om krav til forudgiende ledighed for answttelse med lontilskud har-
moniseres delvist. Efter geldende regler er der ikke krav om forudgiende ledighed
for fortidspensionister, og for sygedagpengemodtagere kun ved ansattelse hos pri-
vate arbejdsgivere. Anbefalingen betyder, at der stilles krav om 6 maneders forud-
gaende ledighed for ogsa sygedagpengemodtagere og fortidspensionister, for mal-
grupperne kan ansxttes med lontilskud. Der vil fortsat ikke vare krav om forudga-
ende ledighed for seniorer (50 ar eller ldre), personer uden en kompetencegivende
uddannelse og enlige forsorgere.

11. Nytteindsats
Reglerne om nytteindsats fremgar af §§ 82-89 i LAB. Der er forskellige regler om
adgang til og brug af ordningen, da nytteindsats kun kan benyttes som tilbud til
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dagpengemodtagere som radighedsafprovende tilbud. Derudover er det efter gal-
dende regler kun kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere samt
overgangsydelsesmodtagere, der ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven, der kan fa nytteindsats.

Ekspertgruppen anbefaler at fjerne malgruppespecifikke begrensninger pa brugen
af nytteindsats. Det indebarer, at dagpengemodtagere kan komme i nytteindsats,
uden at det skal vare som led i radighedsafprovning. Dertil indebarer det, at per-
soner lengere vak fra arbejdsmarkedet kan komme i nytteindsats, hvis kommunen
vurderer, at det giver mening. Med ekspertgruppens anbefalinger til den nye mal-
gruppestruktur vil det udvide ordningen til ledighedsydelsesmodtagere, sygedag-
pengemodtagere samt fortidspensionister, unge under 18 ar og ledige selvforsor-
gende omfattet af LAB.

12. Realkompetencevurdering

Reglerne om realkompetencevurdering fremgar af § 93, stk. 2, i LAB. Dagpenge-
modtagere, der er fyldt 30 ar, og jobparate kontanthjelpsmodtagere har i dag ret til
tilbud om realkompetencevurdering, hvis de ikke har en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse.

Ekspertgruppen anbefaler, at serreglen om ret til tilbud om realkompetencevurde-
ring afskaffes for dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere. Der
vil siledes ikke vare nogen malgrupper, der har ret til tilbud om realkompetence-
vurdering. Personen kan fortsat fa tilbud om en realkompetencevurdering, hvis
kommunen vurderer, at det er relevant, men personen har ikke langere ret til det.

13. Ikke mulighed for studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse som
tilbud

Dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere under 30 ar kan i dag som ud-
gangspunkt ikke fa tilbud om vejledning og opkvalificering efter LAB til en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse, jf. § 951 LAB.

Ekspertgruppen anbefaler, at reglerne harmoniseres pa tvars af alle malgrupper, sa
alle malgrupper under 30 ar som udgangspunkt ikke kan fa tilbud om en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse efter LAB. De kan i stedet for soge
ind pa en uddannelse pa almindelige vilkar, herunder fa SU, hvis de opfylder betin-
gelserne herfor.

14. Opkvalificering i forbindelse med fleksjob

Jobcenteret kan give tilskud til kortvarige kurser for en person, der er ansat eller
skal anszttes i fleksjob, nar tilskuddet har afgerende betydning for, at den pagzl-
dende kan fastholde ansettelse i fleksjob, jf. § 162 1 LAB.

Ekspertgruppen anbefaler, at saerreglen afskaffes, hvorefter personer, der er ansat
eller skal anszttes i fleksjob ikke lengere har muligheder for opkvalificering i be-
skaftigelsesindsatsen i forbindelse med, at de er i et fleksjob. Mens de er ledige, vil
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de fortsat have mulighed for opkvalificering via de almindelige regler om tilbud om
vejledning og opkvalificering.

15. Varslingspulje

Reglerne om indsats finansieret af puljen til opkvalificering i forbindelse med storre
afskedigelser (varslingspuljen) fremgar af § 164 i LAB. Inden for varslingspuljen
kan jobcenteret i opsigelsesperioden for beskaftigede og i ledighedsperioden for
dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere, der har veret omfattet af storre
afskedigelser, til den enkelte tilbyde jobsegningskurser i sammenlagt op til 2 uger,
og opkvalificering, herunder efter- og videreuddannelse 1 sammenlagt op til 8 uger,
og udarbejdelse af en plan for, hvordan personen hurtigst muligt opnar ny beskeaf-
tigelse.

Ekspertgruppen anbefaler, at ledighedsydelsesmodtagere omfattes af sarreglerne
for dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere.

16. Befordringsgodtgerelse

Reglerne om befordringsgodtgorelse fremgar af §§ 175-177 i LAB. Der er forskel-
lige regler for, hvornar malgrupper i LAB har ret til eller mulighed for befordrings-
godtgorelse. Blandt andet har dagpengemodtagere og ledighedsydelsesmodtagere
ret til befordringsgodtgerelse, hvis de deltager i erhvervsrettet voksen- eller efter-
uddannelse under ordningen om jobrettet uddannelse i LAB, mens alle malgrupper,
bortset fra fortidspensionister, ledige selvforsergende og unge under 18 ar omfattet
af LAB, har ret til befordringsgodtgorelse, hvis de deltager i tilbud om virksom-
hedspraktik, lontilskudsanszttelse, nytteindsats og vejledning og opkvalificering.
Ledige selvforsorgende og unge under 18 ar, som far en indsats efter LAB, kan efter
en konkret vurdering fa befordringsgodtgoerelse ved deltagelse i visse tilbud.

Ekspertgruppen anbefaler, at der foretages et gennemsyn af reglerne om befor-
dringsgodtgorelse pa tvars af ressort.
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