Aftale om en styrket indsats mod social dumping

Et sikkert og sundt arbejdsmiljo og fair konkurrence skal vare grundvilkar pa det
danske arbejdsmarked. Et arbejdsmarked med ordnede forhold kommer alle til
gavn — bade lonmodtagere, virksomheder og samfundet som helhed.

Nzsten hver syvende lonmodtager 1 Danmark er i dag udenlandsk. Selvom langt
det meste arbejde — ogsa det arbejde, der udfores af udenlandsk arbejdskraft — fo-
regar efter reglerne, er der pa trods af en omfattende indsats fortsat virksomheder,
der byder deres ansatte uacceptable forhold. Det horer ikke hjemme pa det danske
arbejdsmarked, og det skaber en usund og unfair konkurrence, nar virksomheder
gar ind og underbyder pd baggrund af darligt arbejdsmilje.

Der er i den seneste tid igangsat en rakke initiativer med henblik pa at styrke ind-
satsen mod social dumping. Denne aftale bygger videre pa de allerede igangsatte
initiativer. Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk
Folkeparti, Enhedslisten, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Alternativet er
derfor enige om at styrke indsatsen mod social dumping med folgende initiativer:

Id-kort pa storre bygge- og anlwgsprojekter

For at styrke myndighedsindsatsen mod social dumping er aftalepartierne enige
om, at der skal indfores krav om, at bygherre skal sikre id-kort for alle, der udforer
arbejde pa alle offentlige og private bygge- og anlaegsprojekter med en anlegssum
pa over 100 mio. kr. (med undtagelser for udvalgte personer som varelevering,
kortvarige gaster mv.). Overtraedelser vil sanktioneres med beder.

Id-kortet skal indeholde oplysninger om medarbejderen (navn, foto, nationalitet,
personnummer, bopzl, arbejdsfunktion, lovpligtice uddannelser) og arbejdsgive-
ren (navn, CVR-nr. og RUT-nr. Medarbejderens opholdstid pa bygge- og anlags-
projektets arbejdsomrade registreres via ind og udtjekning (komme/gi-tider). Op-
lysningerne skal kunne verificeres og valideres. Id-kortet etableres med en funktio-
nalitet, der understotter kortlegning af byggepladsens leveranderhierarki. Anven-
delse af funktionaliteten vil vare frivilligt for den enkelte byggeplads, men lovgiv-
ningen om id-kortet etableres med en bemyndigelse til, at det kan besluttes at stille
krav om anvendelse heraf. Der tages stilling til, hvorvidt der skal vare et obligato-
risk krav herom pa baggrund af en evaluering af Arbejdstilsynets erfaringer med
handhavelsen af entreprenorstoppet, som kraever kortlegning af leveranderhie-
rarki. Evalueringen afsluttes medio 2028. Id-kortet vil tilvejebringe veardifuld in-
formation til kontrolmyndighederne og dermed medvirke til at styrke myndighe-
dernes arbejde med at understotte, at arbejdet pa storre bygge- og anlegsprojekter
foregar under ordnende forhold og pa lovlig vis, sa lovlydige virksomheder ikke
underbydes.
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Aftalepartierne er enige om, at der skal tilvejebringes et fzlles kort for branchen.
Beskaftigelsesministeren vil derfor afsege hos bygge- og anlagsbranchen, om
branchen selv ensker at tilvejebringe en fxlles losning. Med en branchelesning
stilles der krav om, at de lovpligtige oplysninger indberettes til Arbejdstilsynet, der
vil udvikle losninger til datamodtagelse mv. Hvis branchen ikke onsker at tilveje-
bringe en losning, er aftalepartierne enige om, at der implementeres en statslig los-
ning, som bygherre forpligtes til at benytte med brugerfinansiering. Med branche-
losningen skal lovkravet efter en omstillingsperiode traede 1 kraft senest 1 2028.
Indberetningskravet vil treede 1 kraft efterfolgende, nar it-understottelsen er fer-
digudviklet. Med en statslig losning skal lovkravet treede i kraft senest i 2030.

Hojere boder for visse overtradelser af arbejdsmiljoreglerne

Storre arbejdsgivere og bygherrer bor tilskyndes til i endnu hojere grad at sikre
den forebyggende indsats over for arbejdsulykker. Aftalepartierne er enige om, at
virksomheder med 35 eller flere ansatte skal have en hojere bode, hvis de ikke
overholder arbejdsgiverens pligt til at anmelde arbejdsulykker, og hvis de ikke
overholder bygherrens pligt til at udarbejde en plan for sikkerhed og sundhed pa
byggepladsen. Baden for de pagzldende overtredelser differentieres pa baggrund
af virksomhedens storrelse. Derudover indfores der direkte tiltale. Det betyder, at
arbejdsgiveren far boden uden forudgiende pabud ved overtradelse af de to plig-
ter. Bode for overtradelse af bygherrens pligt til at udarbejde en plan for sikker-
hed og sundhed pa byggepladsen kan gives i tilfxlde af enten manglende eller
mangelfuld plan for sikkerhed og sundhed. Aftalepartierne noterer sig, at i sager
om mangelfuld plan for sikkerhed og sundhed er det alene overtradelser, hvor
planen indeholder vasentlige mangler, at Arbejdstilsynet vil anvende straf ved di-
rekte tiltale.

Videre proces
Aftalen har karakter af en stemmeaftale. Aftalepartierne vil drligt blive orienteret
om udmentningen af aftalen, indtil initiativerne er faerdigimplementerede.
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